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Abstrak: Pienielitian ini biertujuan 1) untuk mienganalisis piengaruh good  goviernancie tierhadap 
kinierja piengielola kieuangan daierah 2) untuk mienganalisis piengaruh sistiem piengiendalian 
intiernal tierhadap kinierja piengielola kieuangan daierah 3) Untuk mienganalisis piengaruh good 
goviernancie dan sistiem piengiendalian intiernaln piemierintah siecara biersamaan tierhadap 
kinierja piengielola kieuangan daierah. Mietodie yang digunakan adalah mietodie kuantitatif, 
Pienielitian ini mienggunakan data primier yaitu data yang dipierolieh dari riespondien diengan 
mienyiebarkan kuiesionier. Adapun analisis data pienielitian ini mienggunakan uji kualitas data, 
uji asumsi klasik, dan uji hipotiesi. Hasil pienielitian ini mienunjukan bahwa 1) Good goviernancie 
bierpiengaruh signifikan siecara parsial tierhadap kinierja piengielola laporan kieuangan 
piemierinah daierah Kabupatiem Minahasa 2) Sistiem piengiendalian intiernal tidak bierpiengaruh 
signifikan siecara parsial tierhadap kinierja piengielola laporan kieuangan 3) Good goviernancie 
dan sistiem piengiendalian intiernal intiernal bierpiengaruh tierhadap signifikan siecara simultan 
tierhadap kinierja piengielola laporan kieuangan daierah pada SKPD Kabupatien Minahasa.     
Kata Kunci: Good Governance, Sistem Pengendalian, Kinerja, Keuangan Daerah. 
 
Abstract: This riesiearch aims 1) to analyzie thie influiencie of good goviernancie on thie 
pierformancie of riegional financial managiers 2) to analyzie thie influiencie of thie intiernal control 
systiem on thie pierformancie of riegional financial managiers 3) To analyzie thie influiencie of good 
goviernancie and thie goviernmient's intiernal control systiem simultanieously on thie pierformancie 
of riegional financial managiers. Thie miethod usied is a quantitativie miethod. This riesiearch usies 
primary data, namiely data obtainied from riespondients by distributing quiestionnairies. Thie data 
analysis for this riesiearch usies data quality tiests, classical assumption tiests, and hypothiesis 
tiests. Thie riesults of this riesiearch show that 1) Good goviernancie has a partially significant 
ieffiect on thie pierformancie of riegional goviernmient financial rieport managiers in Minahasa 
Riegiency 2) Thie intiernal control systiem doies not havie a partially significant ieffiect on thie 
pierformancie of financial rieport managiers 3) Good goviernancie and thie intiernal control systiem 
havie a partially significant ieffiect simultanieously on thie pierformancie of riegional financial rieport 
managiers at SKPD Minahasa Riegiency.   
Keywords: Good Governance, Control System, Performance, Regional Finance. 

 
 

PENDAHULUAN 
      Konflik pada sektor publik sangat bervariasi serta banyak sekali terutama mengenai 
pelayanan publik. Rakyat menginginkan pelayanan yang baik bisa membawa hal yang baik 
bagi kemakmuran mereka. Tetapi keadaan ini kerap dianggap sebagai persoalan setiap 
lembaga nonprofit atau disebut sebagai pemerintahan daerah. Aparatur pemerintahan 
wilayah kerap menghianati harapan publik dengan kinerja lembaga yang tidak baik atau tidak 
layak. Akibat ambisi sebagai salah satu kebiasaan yang sering dijadikan alasan oknum 
aparatur pemerintahan wilayah. Ambisi ini bemacam-macam seperti halnya kepentingan 
politik, bekerja diluar kebijakan, KKN (Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme), serta terdapat 
penghamburan dana oleh beberapa orang. Rakyat miengalami krisis kiepiercayaan yang 
bierkaitan diengan kinierja piemierintah wilayah dianggap bierpiengaruh pada tingkat iefiektivitas 
dan iefisiiensi piegawai piemierintah saat mienjalankan fungsinya. 
       Piermasalahan yang timbul pada otonomi daierah pada masa piembaruan tiergolong ciepat 
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sierta signifikan, siehingga tierjadi piermasalahan tierhadap hubungan suatu piemierintahan dan 
rakyat. Awal mulanya, siebielum masa piembaruan, kietierbukaan pada piengielolaan kieuangan 
masyarakat dinilai kurang. Kasus ini muncul kariena kurangnya piengoptimalan tugas 
piengawasan, piemieriksaan dan piengamatan pada atasan yang bierhubungan, baik pihak 
intiernal juga pihak iekstiernal yang tidak biertugas pada piengawasan kiegiatan piemierintah pada 
pusat sierta daierah. Bierasal dari hal ini muncul rancangan good goviernancie (tata kielola 
piemierintahan yang baik) diievaluasi bierdasarkan aspiek kietierbukaan piengielolaan kieuangan 
masyarakat dapat miewujudkan akuntabilitas publik. 
       Dampak globalisasi miendorong kita untuk miengaplikasikan good govienrancie dan saat 
ini tielah mienjadi idieologi baru niegara dalam miemotivasi wilayahnya untuk mienghormati 
prinsip iekonomi pasar maupun diemokrasi dalam intieraksi intiernasional. 
Good goviernancie siebagai piengielolaan piembangunan yang stabil sierta biertanggung jawab, 
siesuai hakikat diemiokrasi maupun hakikat yang siesuai, pienciegahan pada pienyimpangan 
dana inviestasi maupun pienghindaran kiecurangan baik siecara piolitik ataupun manajiemien, 
miengaplikasikan kiepatuhan aturan dan piembientukan kierangka kietientuan untuk 
pierkiembangan kiegiatan bisnis. Gioiod gioviernancie dilandasi prinsip dasar antara kionsiep 
piemierintahan dan piola piemierintahan tradisiional yaitu bierupa tuntutan kuat supaya pieran 
piemierintah dikurangi siedangakan pieran rakyat (lingkungan bisnis sierta liembaga swadaya 
masyarakat juga liembaga diluar piemierintahan) dikiembangkan sierta siemakin biebas 
aksiesnya. Unsur primier gioviernancie yaitu akuntabilitas, kietierbukaan atau kiebiebasan, sierta 
kiebijakan mienggunakan kiemampuan administrasi maupun kiebiebasan miendasar manusia. 
       Sistiem Piengiendalian intiernal artinya priosies suatu iorganisasi siepierti mietiodie atau 
kietientuan yang tiersusun dan dijalankan untuk mielindungi harta, piengieciekan kieciermatan 
sierta kienadalan infiormasi akuntansi, mienaikkan iefisiiensi, dan miemiotivasi kiepatuhan pada 
kiebijakan yang sudah ditietapkan.Pieraturan Piemierintah Niomior 60 Tahun 2008 pierihal Sistiem 
Piengiendalian Intiernal Piemierintah, sistiem piengiendalian intiernal siebuah priosiedur tierstruktur 
dalam pierbuatan maupun aktivitas siecara bierkala yang dilakukan iolieh pimpinan atau siemua 
karyawan dalam mienyampaikan kietietapan atas piencapaian tujuan liembaga mielalui suatu 
aktivitas iefiektif atau iefisiien, kieandalan pielapioran, piengaman kiekayaan niegara, sierta 
kiepatuhan pada pieraturan pierundang-undangan. 
      Pada pierkiembangan masa piembaruan ini, iotioniomi daierah tielah bierintiegrasi siebagai hal 
yang mienioliong iefiek pada pieralihan kierangka bierpikir dalam manajiemien maupun pielapioran 
kieuangan wilayah yang rielievan. Kietika piemierintah daierah dibieri wiewienang miengieliola dana 
umum diengan maksud kiesiejahtieraan rakyat mieningkat. Maka manajiemien kieuangan daierah 
harus tierlaksana diengan tiertib, siepierti dalam undang-undang, siesuai sierta tierlaksana, 
iekioniomis sierta tierbuka, dan dapat mienjalankan kiewajiban miengiediepankan asas 
kiesieimbangan, kielayakan, dan biermanfaat bagi rakyat. 
iOlieh kariena itu, infiormasi yang tierdapat didalam lapioran kieuangan piemierintah daierah 
(SKPD) harus biermanfaat dan siesuai diengan kiebutuhan para piemakai.Infiormasi yang 
biermanfaat bagi para piemakai adalah infiormasi yang miempunyai nilai. Infiormasi akan 
biermanfaat apabila infiormasi tiersiebut dapat miendukung piengambilan kieputusan dan dapat 
dipahami iolieh para piemakai.  
 
M iETiODiOLiOGI PiENiELITIAN 
     Mietiodie pienielitian ini biersifat biersifat kuantitaif. Data yang diiolah data primier yang 
dipieriolieh diengan cara wawancara diengan alat bantu kuiesiionier. Tieknik piengumpulan data 
yang digunakan dalam pienielitian ini adalah tieknik sampiel jienuh yaitu piengambilan siemua 
piegawai yang mienjadi piengieliola lapioran kieuangan. Mienurut Sugiyionio (2014:118) Tieknik 
sampling jienuh adalah tieknik pienientuan sampiel bila siemua anggiota piopulasi digunakan 
siebagai sampiel. Riespiondien yang digunakan siebagai sampiel pienielitian adalah sieluruh 
piegawai piengieliola kieuangan daierah pada SKPD di Kabupatien Minahasa. Skala piengukuran 
yang digunakan pienielitian ini adalah skala Likiert 5 pioin atau skala likiert yang miengukur 
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variabiel pienielitian, 1 = Sangat tidak sietuju, 2 =  Tidak sietuju, 3 = Ragu-ragu, 4 = Sietuju, 5 = 
Sangat sietuju. Jumlah sampiel yang digunakan dalam pienielitian ini adalah 69 riespiondien. 
Piengujian data ini mienggunakan aplikasi sioftwarie SPSS. Hasil analisis data disajikan dalam 
bientuk gambar dan tabiel yang mienunjukan gambaran piengaruh gioiod gioviernacie diengan 
systiem piengiendalaian intiernal tierhadap kinierja piengieliola lapioran kieuangan. 
HASIL PENELITIAN 
Dieskripsi karaktieristik r iespiondien  
      Bierdasarkan data idientitas riespiondien yang dipieriolieh dari piembagian kuiesiionier, 
riespiondien bierjienis kielamain pieriempuan siebanyak 53 iorang piegawai, siedangkan riespiondien 
bierjienis kielamin laki-laki siebanyak 16 iorang piegawai. Riespiondien bierdasarkan status 
aparatur sipil niegara PNS siebanyaka 44 iorang piegawai PPPK siebanyak 25 iorang 
piegawai,riespiondien bierdasarkan usia yaitu 20-30 tahun siebanyaka 10 iorang piegawai,31-40 
siebanyak 44 iorang piegawai, 41-50 siebanyak 15 iorang piegawai maka tiotal riespiondien yang 
dipieriolieh adalah 69 iorang piegawai yang tierlibat dalama piengieliola lapioran kieuangan pada 
SKPD di Kabupatien Minahasa.  
 
Uji Validitas dan Rieabilitas 
       Uji validitas siebagai alat ukur akurat atau tidak suatu angkiet. Angkiet diartikan valid 
apabila piernyataannya bisa mienyampaikan suatu yang dinilai mienggunakan angkiet. Dalam 
miempierlancar sierta miemfasilitasi pienielitian ini pienieliti mienggunakan miedia kiomputier yaitu 
priogram SPSS miemakai mietiodie kiorielasi (piearsion ciorrielatiion). 

Tabiel 1 
Pierbandingan Uji Validitas G ioiod Gioviernancie (X1) 

Itiem r hitung r tablie Kiet ierangan 

X1.1 0,683 0,235 Valid 

X1.2 0,817 0,235 Valid 

X1.3 0,774 0,235 Valid 

X1.4 0,872 0,235 Valid 

X1.5 0,794 0,235 Valid 

X1.6 0,796 0,235 Valid 

X1.7 0,855 0,235 Valid 

X1.8 0,703 0,235 Valid 

X1.9 0,770 0,235 Valid 

X1.10 0,803 0,235 Valid 

X1.11 0,858 0,235 Valid 

X1.12 0,726 0,235 Valid 

X1.13 0,884 0,235 Valid 

X1.14 0,860 0,235 Valid 

X1.15 0,826 0,235 Valid 

                     Sumbier: data diiolah (2024) 
 

  Tabiel 2 
  Pierbandingan Uji Validitas Sistiem Piengiendalian Int iernal (X2) 

Itiem r hitung r tablie Kiet ierangan 

X2.1 0,767 0,235 Valid 

X2.2 0,738 0,235 Valid 

X2.3 0,855 0,235 Valid 

X2.4 0,888 0,235 Valid 

X2.5 0,871 0,235 Valid 

X2.6 0,861 0,235 Valid 

X2.7 0,860 0,235 Valid 
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X2.8 0,809 0,235 Valid 

X2.9 0,490 0,235 Valid 

X2.10 0,584 0,235 Valid 

                      Sumbier: data diiolah (2024) 
 

Tabiel 3 
Pierbandingan Uji Validitas Kinierja Piengiel iola Kieuangan Daierah (X3) 

Itiem r hitung r tablie Kiet ierangan 

Y.1 0,866 0,235 Valid 

Y.2 0,891 0,235 Valid 

Y.3 0,703 0,235 Valid 

Y.4 0,903 0,235 Valid 

Y.5 0,871 0,235 Valid 

Y.6 0,895 0,235 Valid 

Y.7 0,818 0,235 Valid 

Y.8 0,874 0,235 Valid 

Y.9 0,876 0,235 Valid 

Y.10 0,891 0,235 Valid 

Y.11 0,880 0,235 Valid 

Y.12 0,903 0,235 Valid 

Y.13 0,870 0,235 Valid 

Y.14 0,810 0,235 Valid 

Y.15 0,772 0,235 Valid 

                     Sumbier: data diiolah (2024) 
         
 Bierdasarkan tabiel diatas Piengujian validitas ini dikierjakan diengan mietiodie antara 

pioin itiem dan pioin tiotal itiem masing-masing variabiel di kiorielasikan. Mienggunakan ukuran r 
tabiel dalam tingkat signifikansi yaitu 0,05 miemakai uji dua sisi, kietientuan r hitung > r tabiel 
maksudnya butir piernyataan diangap mieyakinkan, siedangkan r hitung < r tabiel maksudnya 
butir pienyataan dianggap tidak mieyakinkan. Bierdasarkan piengujian vaaliditas dalam 
kiesieluruhan butir piernyataan pienielitian ini bisa diartikan siemua valid. Siehingga bisa 
digunakan untuk instrumien pada miengukur variabiel yang sudah ditietapkan.  
        Rieliabilitas adalah suatu ukuran apakah riespiondien dalam mienjawab butir-butir 
piernyataan sudah stabil dan kionsistien, piernyataan ini siebagai ukuran suatu variabiel sierta 
dibientuk dalam bientuk angkiet. Dalam pienielitian ini miemakai analisis rieliabilitas Crionbanch’s 
Alpha.  

Tabiel 4  
Pierbandingan Hasil Uji Rieliabilitas 

Itiem 
Cr ionbachs 

alpha 
Batasan Kiet ierangan 

Gioiod Gioviernancie 0,958 0,60 Rieliabiel 

Sistiem Piengiendalian Intiernal 0,926 0,60 Rieliabiel 

Kinierja Piengieliola Kieuangan Daierah 0,973 0,60 Rieliabiel 

Sumber: data diiolah (2024) 
       

   Bierikut adalah kiesimpulan hasil dari piengujian rieliabilitas: 1) Bierdasarkan piengujian 
mienghasilkan analisis nilai crionbach’s alpha gioiod gioviernancie adalah 0,985 > 0,60 hasil dari 
pienielitian ini adalah rieliabiel; 2) Bierdasarkan piengujian mienghasilkan analisis nilai crionbach’s 
alpha sistiem piengiendalian intiernal adalah 0,926 > 0,60 hasil dari pienielitian ini adalah rieliabiel; 
3) Bierdasarkan piengujian mienghasilkan analisis nilai crionbach’s alpha kinierja piengieliola 
kieuangan daierah adalah 0,973 > 0,60 hasil dari pienielitian ini adalah rieliabiel.. 
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PEMBAHASAN HASIL PENELITIAN 
Piengaruh Gioiod Gioviernancie tierhadap Kinierja Piengiel iolaan Kieuangan Daierah 
        Bierdasarkan analisis uji t dapat dilihat dihasilkan Gioiod Gioviernancie bierpiengaruh 
signifikan tierhadap Kinierja Piengieliola Kieuangan pada SKPD di Kabupatien Minahasa. 
Dibuktikan miemakai hasil hitung SPSS nilai t hitung yang dihasilkan variabiel gioiod 
gioviernancie yaitu 20,608 > 1,667 sierta nilai signifikan yaitu 0,000 < 0,05, maka Ha dinyatakan 
Gioiod Gioviernancie bierpiengaruh signifikan tierhadap Kinierja Piengieliola Kieuangan pada SKPD 
di Kabupatien Minahasa, ditierima dan Hio dinyatakan Gioiod Gioviernancie tidak bierpiengaruh 
signifikan tierhadap Kinierja Piengieliola Kieuangan pada SKPD di Kabupatien Minahasa ditiolak. 
Bierdasarkan analisis dan intierprietasi diatas, bisa disimpulkan Gioiod Gioviernancie siecara 
parsial bierpiengaruh signifikan tierhadap Kinierja Piengieliola Kieuangan pada SKPD di 
Kabupatien Minahasa Pienielitian ini miendukung pienielitian siebielumnya iolieh Irienie Siekar 
Lintang Christy (2020) diengan hasil piengujian bahwa variabiel gioiod gioviernancie siebagai 
piengaruh kinierja piemierintah daierah.     
       Pada hakikatnya gioiod gioviernancie siebagai asas untuk mienambah iefisiiensi dan 
iefiektivitas untuk miencapai maksud dan tujuan iorganisasi, sierta dalam gioiod gioviernancie 
siecara tiepat pada sietiap pierangkat daierah dapat mieningkatkan kinierja suatu piemierintah 
daierah tiersiebut. Diengan diemikian dapat dismpulkan dalam kinierja piengieliola kieuangan pada 
SKPD di Kabupatien Minahasa tielah mienierapkan asas-asas gioiod gioviernancie, siehingga 
dalam pielayanannya tierhadap masyarakat dapat dikatakan sudah iefisiiensi dan iefiektivitas. 

 
Piengaruh Sistiem Piengiendalian Int iernal tierhadap Kinierja Piengiel iola Kieuangan Da ierah 
             Bierdasarkan piengujian uji t dihasilkan Sistiem Piengiendalian Intiernal tidak 
bierpiengaruh signifikan tierhadap Kinierja Piengieliola Kieuangan Daierah pada SKPD di 
Kabupatien Minahasa. Dibuktikan diengan hasil hitung SPSS nilai t hitung pada variabiel sistiem 
piengiendalian intiernal siebiesar 0,906 < 1,667 dan skior signifikan yaitu 0,368 > 0,05, maka Ha 
dinyatakan Sistiem Piengiendalian Intiernal tidak bierpiengaruh signifikan tierhadap Kinierja 
Piengieliolaan Kieuangan Daierah pada SKPD di Kabupatien Minahasa ditierima dan Hio 
dinyatakan Sistiem Piengiendalian Intiernal tidak bierpiengaruh signifikan tierhadap Kinierja 
Piengieliola Kieuangan Daierah pada SKPD di Kabupatien Minahasa. Bierdasarkan analisis dan 
intierprietasi diatas bisa disimpulkan Sistiem Piengiendalian Intiernal  siecara parsial tidak 
bierpiengaruh signifikan tierhadap Kinierja Piengieliolaan Kieuangan Daierah.  
         Hasil pienielitian ini mienjielaskan bahwa Sistiem Piengiendalian Intiernal tidak bierpiengaruh 
signifikan tierhadap Kinierja Piengieliolaan Lapioran Kieuangan SKPD di Kabupatien Minahasa 
.Bierdasarkan analisis dan intierprietasi diatas bisa disimpulkan Sistiem Piengiendalian Intiernal 
siecara parsial tidak bierpiengaruh signifikan tierhadap Kinierja Piengieliola Lapioran Kieuangan 
SKPD di Kabupatien Minahasa. Pienielitian ini miendukung pienielitian siebielumnya iolieh Ibnianti 
Rahayu (2020) diengan miembuktikan variabiel sistiem piengiendalian intiernal piemierintah tidak 
bierpiengaruh signifikan tierhadap kinierja piemierintah daierah Kabupatien iEmpat Lawang. 
        Dalam pienielitian ini disiebutkan bahwa salah satu ieliemien sistiem piengiendalian intiernal 
adalah piengiendalian lingkungan dan pienilaian risikio, dimana kieduanya tidak ada piengaruh 
tierhadap kinierja piengieliola Lapioran Kieuangan SKPD di Kabupatien Minahasa. Artinya jika 
piemierintah Kabupatien Minahasa mienierapkan dua unsur tiersiebut maka tidak akan 
mieningkatkan kinierja piengieliola kieuangan daierah.Sistiem piengiendalian intiernal disusun 
ibarat tiolak ukur apakah kiegiatan piemierintah sudah siesuai kiebijakan yang tielah ditietapkan 
atau tidak. Baik buruknya kinierja piemierintah juga dipiengaruhi baik tidaknya sistiem 
piengiendalian intiernal yang ada pada piemierintah. Jadi pada pienielitian ini sistiem 
piengiendalian intiernal dapat bierpiengaruh tierhadap kinierja piengieliolaan kieuangan daierah 
apabila impliemientasi SPI dijalankan diengan kietieladanan kiepiemimpinan, kiomitmien, sierta 
niat baik dari siemua piegawai instansi piemierintah.  
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Piengaruh G ioiod Gioviernancie dan sistiem Piengiendalian Intiernal tierhadap Kinierja 
Piengiel iola Kieuangan Da ierah 
         Bierdasarkan hasil uji F Gioiod Gioviernancie dan sistiem Piengiendalian Intiernal 
bierpiengaruh signifikan tierhdapan Kinierja Piengieliola Kieuangan Daierah pada SKPD di 
Kabupatien Minahasa Pienielitian ini dianalisis miemakai pierhitungan SPSS , nilai F hitung yaitu 
213,506 > 3,98 dan nilai signifikan yang dihasilkan 0,000 < 0,05. Maka Ha yang dinyatakan 
tierdapat piengaruh signifikan siecara simultan antara Gioiod Gioviernancie dan Sistiem 
Piengiendalian Intiernal Piemierintah tierhadap Kinierja Piengieliola Kieuangan Daierah pada SKPD 
di Kabupatien Minahasa   dapat ditierima. 
       Hasil pada pienielitian ini mienjielaskan bahwa Gioiod Gioviernancie dan Sistiem 
Piengiendalian Intiernal bierpiengaruh signifikan siecara simultan tierhadap Kinierja Piengieliola 
Lapioran Kieuangan SKPD di Kabupatien Minahasa. Pienielitian ini miendukung hasil pienielitian 
siebielumnya, Vielia Brienda Yiohana (2020) yang miembuktikan bahwa variabiel kinierja aparatur 
piemierintah daierah, sistiem piengiendalian intiernal dan piengieliolaan kieuangan daierah 
bierpiengaruh tierhadap gioiod gioviernancie siecara simultan.  
        Biesarnya piengaruh pienierapan gioiod gioviernancie dan sistiem piengiendalian intiernal 
tierhadap kinierja piengieliola Lapioran Kieuangan SKPD di Kabupatien Minahasa yaitu siebiesar 
86,2%, dari hasil piengujian kioiefisiien dietierminasi.Artinya pienierapan gioiod gioviernancie dan 
sistiem piengiendalian intiernal bierpiengaruh 86,2%. Siebaliknya sisanya yaitu 13,8% diuraikan 
variabiel sielain variabiel yang tielah disiebut pada pienielitian ini. 
       Gioiod gioviernancie dan sistiem piengiendalian intiernal yaitu faktior yang bierasal dari individu 
dalam mieningkatkan kinierja suatu piemierintahan. Jika siesieiorang piemimpin dan niat baik dari 
sieluruh ieliemien dalam bierkiomitmien tierhadap dirinya dan iorang lain maka suatu iefisiiensi dan 
iefiektivitas pielyanannya tierhadap masyarakat dalam suatu piemierintahan akan biertambah.  

 
KiESIMPULAN 
         Bierdasarkan hasil pienielitian sierta piembahasan tientang Piengaruh Gioiod Gioviernancie 
dan Sistiem Piengiendalian Intiernal tierhadap Kinierja Piengieliola Lapioran Kieuangan pada SKPD 
Kabupatien Minahasa , maka dapat disimpulkan: 1) Gioiod gioviernancie  bierpiengaruh signifikan  
tierhadap kinierja piengieliola lapioran kieuangan  pada SKPD Kabupatien Minahasa. Pada 
hakikatnya gioiod gioviernancie siebagai asas untuk mienambah iefisiiensi dan iefiektivitas untuk 
miencapai maksud dan tujuan iorganisasi, sierta dalam gioiod  gioviernancie siecara tiepat pada 
sietiap pierangkat daierah dapat mieningkatkan kinierja suatu piemierintah daierah tiersiebut; 2) 
Sistiem piengiendalian intiernal tidak bierpiengaruh signifikan tierhadap kinierja piengieliola lapioran 
kieuangan pada SKPD Kabupatien Minahasa.Sistiem piengiendalian intiernal piemierintah 
disusun  ibarat tiolak ukur apakah kiegiatan piemierintah sudah siesuai kiebijakan yang tielah 
ditietapkan atau tidak. Baik buruknya kinierja piemierintah juga dipiengaruhi baik tidaknya sistiem 
piengiendalian intiernal yang ada pada piemierintah; dan 3) Gioiod gioviernancie dan 135asyar 
piengiendalian intiernal bierpiengaruh signifikan tierhadap Kinierja Piengieliola Lapioran Kieuangan 
pada SKPD Kabupatien Minahasa. Gioiod gioviernancie dan 135asyar piengiendalian intiernal 
piemierintah yaitu 135asyar yang bierasal dari individu dalam mieningkatkan kinierja suatu 
piemierintahan. Jika siesieiorang piemimpin dan niat baik dari sieluruh ieliemien dalam 
bierkiomitmien tierhadap dirinya dan iorang lain maka suatu iefisiiensi dan iefiektivitas 
pielyanannya tierhadap 135asyarakat dalam suatu piemierintahan akan biertambah. 
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