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ABSTRAK Pe~ne~litian ini be~rtujuan untuk me~nge~tahui dan me~nganalisis PSAK No. 18 te~rhadap 

prose~dur dan pe~rlakuan akuntansi ke~uangan yang be~rlaku pada dana pe~nsiun PT. Pos Indone~sia 

Cabang Tomohon.Program manfaat purnakarya atau yang dike~nal de~ngan dana pe~nsiun tujuan untuk 

me~nciptakan dana untuk me~ngolah pe~ndapatan se~cara be~rke~lanjutan hingga hari tua se~hingga 

karyawan dapat te~rjamin ke~langsungan hidupnya. Dana pe~nsiun PT. Pos Indone~sia Cabang Tomohon 

me~nye~le~nggarakan PPMP atau program pe~nsiun manfaat pasti. Standar se~bagai acuan, dalam hal ini 

adalah Standar Akuntansi Ke~uangan (SAK), khususnya PSAK No. 18, yang dipe~rlukan untuk 

me~nghindari pe~nyalahgunaan pe~nge~lolaan dan pe~mbayaran dana pe~nsiun yang me~ngakibatkan 

ke~rugian bagi karyawan dan pe~rusahaan. Me~tode~ yang digunakan dalam pe~ne~litian ini adalah me~tode~ 

de~skriptif kualitatif yang me~lihat prose~s imple~me~ntasi di dana pe~nsiun dan me~nganalisis data yang 

ada. Be~rdasarkan analisis te~rse~but, disimpulkan bahwa Dana Pe~nsiun atau Program Pe~nsiun PT. Pos 

Indone~sia Cabang Tomohon te~lah me~me~nuhi standar dan pe~raturan yang be~rlaku dan akan te~rus 

me~ne~rapkan dan me~me~lihara standar te~rse~but se~cara le~bih optimal. 

Kata Kunci : PSAK 18, Dana Pensiun 

 

ABSTRACT : The~ purpose~ of this study aims to analyze~ PSAK No. 18 on financial re~porting disclosure~s 

that apply to the~ pe~nsion fund of PT. Pos Indone~sia Cabang Tomohon. The~ re~tire~me~nt be~ne~fit program 

or known as the~ pe~nsion fund aims to cre~ate~ funds to proce~ss income~ sustainably until old age~ so that 

e~mploye~e~s can be~ assure~d of the~ir survival. The~ pe~nsion fund of PT. Pos Indone~sia Cabang Tomohon 

organize~s PPMP or de~fine~d be~ne~fit pe~nsion plan. Standards as a re~fe~re~nce~, in this case~ Financial 

Accounting Standards (FAS), e~spe~cially PSAK No. 18, are~ ne~e~de~d to avoid mismanage~me~nt and 

payme~nt of pe~nsion funds that re~sult in losse~s for e~mploye~e~s and companie~s. The~ me~thod use~d in this 

re~se~arch is a qualitative~ de~scriptive~ me~thod that looks at the~ imple~me~ntation proce~ss in pe~nsion funds 

and analyze~s e~xisting data. Base~d on the~ analysis, it is conclude~d that the~ Pe~nsion Fund or Pe~nsion 

Program of PT. Pos Indone~sia Cabang Tomohon has me~t the~ applicable~ standards and re~gulations 

and will continue~ to imple~me~nt and maintain the~se~ standards more~ optimally. 

Keywords: PSAK 18, Pension Fund  

PENDAHULUAN 

Latar Belakang  

Jaminan ke~se~jahte~raan adalah hal te~rpe~nting bagi se~tiap orang yang be~ke~rja. Untuk itu, 

se~tiap pe~ke~rja be~rusaha me~lakukan ke~wajiban ke~rja de~ngan se~baik-baiknya. Namun de~ngan 

be~rusaha se~baik-baiknya dalam be~ke~rja tidaklah cukup tanpa adanya pe~nyisihan pe~ndapatan 

se~lama masa aktif be~ke~rja dimana harapan untuk me~nikmati ke~se~jahte~raan di hari tua se~te~lah 

pe~nsiun sulit untuk te~rwujud. Adanya program manfaat purnakarya me~mungkinkan 

te~rbe~ntuknya suatu akumulasi dana yang dibutuhkan untuk me~me~lihara ke~sinambungan 

pe~nghasilan pe~se~rta program manfaat purnakarya. Ke~yakinan akan adanya ke~sinambungan 

pe~nghasilan me~nimbulkan ke~te~ntraman ke~rja, se~hingga akan me~ningkatkan motivasi ke~rja. 

Se~lain itu, loyalitas te~rhadap pe~rusahaan juga akan me~ningkat. Program manfaat purnakarya 

di Indone~sia te~rgolong se~bagai program lama. Buktinya pe~raturan yang me~ngatur te~ntang 

program manfaat purnakarya sudah be~be~rapa kali dipe~rbarui. Awalnya program manfaat 

purnakarya diatur dalam PSAK 18 yaitu te~ntang Akuntansi Dana Pe~nsiun yang te~lah 

dike~luarkan pada tanggal 7 Se~pte~mbe~r 1994, lalu dire~visi dan disahkan ole~h De~wan Standar 
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Akuntansi Ke~uangan pada tanggal 22 Oktobe~r 2010 me~njadi Akuntansi dan Pe~laporan 

Program Manfaat Purnakarya.  

PT. Pos Indone~sia se~bagai organisasi mone~te~r ke~pe~rcayaan publik yang me~ngambil 

bagian pe~nting dalam ke~rangka mone~te~r, se~hingga dapat dikatakan bahwa kantor pos adalah 

jiwa dari ke~rangka mone~te~r yang dinamis yang be~raktivitas me~ne~rima simpanan masyarakat 

dalam be~ntuk uang. PT. Pos Indone~sia se~bagai substansi bisnis yang be~rge~rak di bidang 

jasa, ke~pe~rcayaan dari se~mua pihak-pihak yang te~rkait sangat pe~nting, baik untuk pe~milik dan 

pe~gawainya. Pe~ke~rja me~mainkan pe~ran pe~nting untuk me~mbe~rikan dukungan te~rbaik ke~pada 

masyarakat dan me~mbe~rikan e~kse~kusi yang ide~al se~hingga masyarat me~rasa te~rlayani 

de~ngan baik. 

Ole~h kare~na itu, pe~nting untuk me~nata organisasi agar dapat me~mpe~rtahankan upaya 

untuk me~ngikuti gaji yang layak di usia lanjut. Hal te~rse~but adalah dana pe~nsiun. De~ngan 

adanya tunjangan hari tua ini, para pe~ke~rja tidak pe~rlu lagi pusing me~mikirkan masalah 

pe~rsoalan hari tua (usia lanjut) kare~na akan ada imbalan yang akan didapatkan ole~h para 

pe~ke~rja ke~tika me~re~ka sudah tidak mampu lagi untuk be~ke~rja kare~na faktor usia yang sudah 

tidak me~mungkinkan lagi. Pe~nsiun se~bagian be~sar atas ke~mauan se~ndiri atau kare~na usia 

lanjut dan te~lah tiba pada usia pe~nsiun. PT. Pos Indone~sia Cabang Tomohon 

me~nye~le~nggarakan program dana pe~nsiun (dape~n) yang be~rtujuan guna untuk ke~te~ntraman 

para pe~ke~rja di usia lanjut dan me~me~lihara ke~sinambungan pe~nghasilan pada hari tua para 

pe~se~rtanya. 

Fre~ddy S.Kawatu, (2022) me~nuliskan bahwa me~nge~lola ke~uangan bukanlah suatu 

pe~ke~rjaan yang mudah, tapi sangat dibutuhkan konse~ntrasi yang tinggi dan ke~te~litian dalam 

me~nghitung, me~nginput, hingga me~mbuat laporan ke~uangan Me~nurut Jame~s Mane~ngke~y 

(2020) Standar akuntansi me~rupakan masalah pe~nting dalam profe~si dan se~mua pe~makai 

laporan ke~uangan.  Ole~h kare~na itu,me~kanisme~ pe~nyusunan standar  akuntansi  harus  diatur  

se~de~mikian  rupa  se~hingga  dapat  me~mbe~rikan  ke~puasan ke~pada  se~mua  pihak  yang  

Pe~laporan dana pe~nsiun harus se~suai de~ngan Standar Akuntansi Ke~uangan (SAK) yang 

be~rlalu agar dapat dipahami ole~h pihak-pihak yang be~rke~pe~ntingan se~hingga tidak 

me~mbe~rikan ke~putusan yang salah. Pe~nge~lolaan dana pe~nsiun baik pada se~tiap Badan 

Usaha Milik Ne~gara (BUMN), Badan Usaha Milik Swasta (BUMS) maupun Badan Usaha Milik 

Dae~rah (BUMD) dibe~ri ke~se~mpatan me~ndirikan dana pe~nsiun bagi pe~gawainya. 

Se~bagaimana yang te~lah dite~tapkan ole~h Undang-undang No 11 tahun 1992 yang me~ngatur 

te~ntang dana pe~nsiun, bahwa tugas utama dana pe~nsiun be~rdasarkan maksud dan tujuannya 

yaitu me~nge~lola dan me~nge~mbangkan dana guna me~nye~le~nggarakan program pe~nsiun 

manfaat pasti (PMP) untuk me~me~lihara ke~sinambungan dan pe~nghasilan bagi pe~se~rta pada 

hari tua. 

Me~ngingat bahwa dana pe~nsiun me~mpunyai tujuan dan ke~giatan usaha yang be~rlainan 

pada pe~rusahaan umumnya maka pe~rlu disusun standar akuntansi ke~uangan (SAK) yang 

be~rlaku khusus untuk dana pe~nsiun se~bagai pe~doman prose~s akuntansi se~rta prose~s 

pe~nyusunan laporan ke~uangan yaitu pe~rnyataan standar akuntansi ke~uangan (PSAK) No.18. 

Pe~rnyataan standar akuntansi ke~uangan (PSAK) No. 18 se~be~lumnya pe~rnah di te~liti ole~h 

be~be~rapa pe~ne~liti te~rhadap bagaimana pe~ne~rapan PSAK No.18 yang dite~rapkan pada 

pe~rusahaan yang ada di Indone~sia te~rhadap ke~te~tapan yang be~rlaku. 

Puspitasari dkk (2016) de~ngan judul pe~ne~litian e~valuasi pe~ne~rapan standar akuntansi 

ke~uangan No.18 te~ntang akuntansi dan pe~laporan program manfaat purnakarya PT.Bank 

Ne~gara Indone~sia (Pe~rse~ro) tbk, me~nganalisis ke~se~suaian pe~ne~rapan standar Akuntansi 

Ke~uangan No.18 pada pe~laporan dana pe~nsiun Bank Ne~gara Indone~sia kare~na dilihat dari 
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pe~laporan ke~uangan manfaat purnakarya masih te~dapat be~be~rapa ke~kurangan dalam 

pe~laporan program manfaat iuran pasti purnakarya. Ke~mudian pada Hasil pe~ne~litian ini 

me~nunjukkan bahwa prose~s akuntansi yang dite~rapkan ole~h dana pe~nsiun Le~mbaga 

Ke~uangan BNI se~cara ke~se~luruhan te~lah se~suai de~ngan PSAK No.18. 

Yunus,A, Fitri, F,dk (2023),de~ngan judul analisis pe~ne~rapan PSAK No.18 akuntansi dana 

pe~nsiun pada PT.Bank BTPN Makasar hasil pe~ne~litian Be~rdasarkan hasil pe~ne~litian  

Pe~ne~rapan Pe~rnyataan Standar Akuntansi Ke~uangan (PSAK) No 18 me~nge~nai  akuntansi  

dana  pe~nsiun  dapat  disimpulkan  bahwa  pe~ncatatan  dan  pe~laporan  dana  pe~nsiun  PT. 

Bank BTPN Makassar te~lah se~suai de~ngan Pe~ne~rapan Standar Akuntansi Ke~uangan PSAK 

No 18.Dari pe~ne~rapan PSAK yang dite~rapkan ole~h pe~ne~litian se~be~lumnya maka pe~ne~liti 

te~rtarik untuk me~lakukan pe~ne~litian pada PT. Pos Indone~sia Cabang Tomohon. 

Pe~rmasalahan utama dalam pe~ne~litian ini adalah apakah prose~dur pe~rlakuan akutansi 

dana pe~nsiun PT.Pos Indone~sia cabang Tomohon te~lah se~suai de~ngan PSAK No.18. Untuk 

me~njawab pe~rmasalahan ini, pe~nulis me~rancang pe~me~cahan me~lalui pe~ne~katan de~skriptif 

kualitati.  De~ngan de~mikian tujuan pe~ne~litian ini adalah untuk me~nganalisis dan me~nge~tahui 

ke~se~suaian prose~dur dan pe~rlakuan akuntansi dana pe~nsiun di PT.Pos Indone~sia Cabang 

Tomohon jika sudah se~suai de~ngan PSAK No.18.  

KAJIAN TEORI 

Akuntansi se~cara umum me~nurut Taswan (2015:5) bisa dide~finisikan se~bagai se~ni, ilmu, 

siste~m informasi yang didalamnya me~nyangkut pe~ncatatan, pe~ngklasifikasian, dan 

pe~ngikhtisaran de~ngan cara se~patutnya dan dalam satuan uang transaksi dan ke~jadian yang 

se~tidak-tidaknya se~bagian me~mpunyai sifat ke~uangan se~rta adanya pe~nginte~rpre~tasian hasil 

pe~ncatatan dan disajikan dalam laporan ke~uangan. Jadi akuntansi adalah ilmu atau se~ni 

akuntansi yang me~nyangkut transaksi, pe~ncatatan pe~ngklasifikasian dan pe~ringkasan yang 

te~rjadi dalam suatu pe~ristiwa e~konomi yang be~rguna bagi pe~makai informasi se~bagai dasar 

pe~ngambilan ke~putusan. Me~nurut Tine~kke~ Sumual (2020) Akuntansi me~rupakan suatu prose~s 

pe~ngukuran dan pe~ncatatan dalam pe~nge~lolaan basis ke~kayaan yang nantinya akan 

me~nghasilkan informasi ke~uangan, informasi  ke~uangan  ini  be~rupa laporan  ke~uangan yang 

te~lah disusun ole~h instansi ke~mudian ditujukan pada pihak yang be~rke~pe~ntingan guna untuk 

pe~ngambilan ke~putusan. Jadi akuntansi me~rupakan suatu se~ni, ilmu me~yangkut prose~s 

pe~ngukuran dan pe~ncatatan yang akan me~nghasilkan informasi ke~uangan atau akuntansi 

yang me~njadi dasar se~bagai pe~ngmbilan ke~putusan. 

     Akuntansi te~rus be~rke~mbang me~ngikuti pe~rke~mbangan dunia bisnis yang se~makin 

komple~ks be~lakangan ini, Se~makin luasnya jaringan bisnis juga me~nambah komple~ksitas 

informasi yang harus disajikan akuntansi se~cara be~nar, te~pat, singkat, te~tapi juga je~las dan 

me~nye~luruh. Akuntansi dana pe~nsiun dimaksudkan untuk me~nyajikan informasi ke~uangan 

yang dapat digunakan untuk me~mpe~rkirakan ke~mampuan. Dana pe~nsiun pada masa 

se~karang maupun dimasa yang akan datang dalam me~me~nuhi ke~wajibannya untuk 

me~mbayar manfaat pe~nsiun ke~pada pe~se~rta pada waktu me~re~ka pe~nsiun. Masalah yang 

pe~nting dalam akuntansi dana pe~nsiun me~ne~ntukan be~rapa jumla ke~wajiban pe~nsiun yang 

se~harusnya disajikan dalam laporan ke~uangan. Se~bagian be~sar akuntan se~pakat bahwa 

ke~wajiban pe~nsiun pe~rusahaan adalah kompe~nsasi ke~pada pe~gawai yang ditangguhkan 

dalam jangka waktu te~rte~ntu. 

     Dise~butkan dalam kajian E~timology, bahwa kata pe~nsiun atau pe~nsion sudah dike~nal 

dalam Bahasa Inggris Abad Pe~rte~ngahan, yang be~rasal dari Bahasa Latin “pe~nsion” se~bagai 

pe~nge~mbangan dari kata “pe~nde~re~” yang be~rarti me~mbayar. Asal usul istilah dan de~finisi kata 
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pe~nsiun te~rse~but me~mbe~rikan gambaran, bahwa pada dasarnya pe~nge~rtian pe~nsiun atau 

pe~mbayaran (be~rkala) ke~pada se~se~orang yang me~ngakhiri masa ke~rjanya, sudah dike~nal 

se~jak lama. Dana pe~nsiun me~nurut Kasmir (2014:287) adalah hak se~se~orang untuk 

me~mpe~role~h pe~nghasilan se~te~lah be~ke~rja se~kian tahun dan sudah me~masuki usia pe~nsiun 

atau ada se~bab-se~bab lain se~suai de~ngan pe~rjanjian yang te~lah dite~tapkan (Kasmir, Bank dan 

Lembaga Keauangan Lainnya, 2011). Pe~nghasilan ini biasanya be~rupa uang yang dapat 

diambil se~tiap bulannya atau diambil se~kaligus pada saat se~se~orang me~masuki masa 

pe~nsiun, hal ini te~rgantung dari ke~bijakan yang te~rdapat dalam suatu pe~rusahaan. De~ngan 

kata lain, pe~nsiun adalah me~rupakan sumbe~r bagi pe~me~nuhan ke~butuhan bagi se~se~orang, 

ke~tika yang be~rsangkutan sudah tidak produktif lagi. 

Fungsi dana pe~nsiun me~ncakup be~be~rapa hal se~bagai be~rikut.  

1. Fungsi asuransi, program pe~nsiun me~miliki fungsi asuransi kare~na me~mbe~rikan jaminan 

ke~pada pe~se~rta untuk me~ngatasi re~siko ke~hilangan pe~ndapatan yang dise~babkan ole~h 

ke~matian atau usia pe~nsiun.  

2. Fungsi tabungan, dana pe~nsiun be~rtugas me~ngumpulkan dan me~nge~mbangkan dana, 

maka dana te~rse~but me~rupakan akumulasi dari iuran pe~se~rta, ke~mudian dana itu akan 

dipe~rlukan se~pe~rti tabungan. 

Me~nurut Undang-Undang No. 11 1992, program pe~nsiun adalah se~tiap program yang 

me~ngupayakan manfaat pe~nsiun bagi pe~se~rtanya. Program pe~nsiun me~mpe~rsiapkan 

pe~mbe~ri ke~rja me~nye~diakan manfaat (pe~mbayaran) ke~pada pe~ke~rja se~te~lah me~re~ka be~rhe~nti 

me~mbe~rikan jasa, dimana dana te~rse~but dihimpun se~lama karyawan be~ke~rja dan pada masa 

karyawan pe~nsiun, dana dan pe~ndapatan dari inve~stasi pe~rusahaan akan di ke~mbalikan 

ke~pada karyawan. Me~nurut PSAK No.18 (IAI 2015:475) program manfaat pe~nsiun kadang 

dike~nal de~ngan be~rbagai istilah, se~pe~rti program pe~nsiun, tunjangan hari tua, atau program 

manfaat purnakarya. Program manfaat purnakarya me~rupakan pe~rjanjian untuk se~tiap e~ntitas 

yang me~nye~diakan manfaat purnakarya untuk karyawan pada saat atau se~te~lah be~rhe~nti 

be~ke~rja (baik dalam be~ntuk iuran bulanan atau lumpsum) ke~tika manfaat se~macam itu, atau 

iuran se~lanjutnya untuk karyawan, dapat dite~ntukan atau die~stimasi se~be~lum purnakarya 

be~rdasarkan ke~te~ntuan-ke~te~ntuan yang te~rdapat dalam dokume~n atau praktik-praktik e~ntitas. 

Manfaat pe~nsiun me~rupakan pe~mbayaran be~rkala yang dibayarkan ke~pada pe~se~rta pada 

saat dan de~ngan cara yang dite~tapkan dalam Pe~raturan Dana Pe~nsiun. Pe~mbayaran manfaat 

pe~nsiun dilakukan se~cara be~rkala atau se~kaligus, tidak dapat digunakan se~bagai jaminan atas 

pinjaman, dialihkan atau disita. Be~sarnya dipe~ngaruhi ole~h masa ke~rja, faktor pe~nghargaan, 

pe~nghasilan dasar pe~nsiun, je~nis manfaat pe~nsiun. Pe~rubahan pe~raturan dana pe~nsiun tidak 

bole~h me~ngurangi manfaat pe~nsiun.  

UU No 11 tahun 1992 pasal 2 je~nis ke~le~mbagaan dana pe~nsiun dibatasi dalam 2 je~nis 

yaitu dana pe~nsiun pe~mbe~ri ke~rja (DPPK) dan dana pe~nsiun le~mbaga ke~uangan (DPLK). 

DPPK, le~mbaga ini dibe~ntuk ole~h orang atau badan yang me~mpe~rke~rjakan karyawan, se~laku 

pe~ndiri dan pe~nye~le~nggaraan program pe~nsiun manfaat pasti atau program pe~nsiun iuran 

pasti bagi ke~pe~ntingan se~bagian atau se~luruh karyawan se~bagai pe~se~rta. DPLK me~rupakan 

dana pe~nsiun yang dibe~ntuk ole~h bank de~ngan status bank umum atau pe~rusahaan asuransi 

jiwa yang me~nye~le~nggarakan program pe~nsiun iuran pasti bagi pe~rorangan. 

PSAK 18 me~nganggap program manfaat purnakarya se~bagai suatu e~ntitas pe~lapor yang 

te~rpisah dari pe~mbe~ri ke~rja yang juga me~rupakan pe~se~rta dalam program manfaat purnakarya 

(Lusiana Iin Puspitasari, 2016). PSAK 18 me~ngatur akuntansi dan pe~laporan program manfaat 
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purnakarya untuk se~mua pe~se~rta se~bagai suatu ke~lompok. Pe~rnyataan ini tidak me~ngatur 

pe~laporan pe~se~rta se~cara individual te~ntang hak manfaat purnakarya. 

Program manfaat purnakarya adalah pe~rjanjian untuk se~tiap e~ntitas yang me~nye~diakan 

manfaat purnakarya untuk karyawan pada saat atau se~te~lah be~rhe~nti be~ke~rja (baik dalam 

be~ntuk iuran bulanan atau lumpsum) ke~tika manfaat se~macam itu, atau iuran se~lanjutnya 

untuk karyawan, dapat dite~ntukan atau die~stimasi se~be~lum purnakarya be~rdasarkan 

ke~te~ntuan–ke~te~ntuan yang te~rdapat dalam dokume~n atau praktik–praktik e~ntitas (Agus Tony 

Poputra, 2016). 

Akuntansi dan pe~laporan program manfaat purnakarya me~ngadopsi IAS 26 Accounting 

and Re~porting by Re~tire~me~nt Be~ne~fit Plans pe~r 1 januari 2009 dan disahkan ole~h De~wan 

Standar Akuntansi Ke~uaangan Ikatan Akuntan Indone~sia (DSAK IAI) pada tanggal 22 oktobe~r 

2010. PSAK 18 (2010) me~nggantikan PSAK 18 (1994): Akuntansi Dana Pe~nsiun. 

PSAK 18 ini me~re~visi PSAK 18 te~ntang Akuntansi Dana Pe~nsiun yang te~lah dike~luarkan 

pada tanggal 17 se~pte~mbe~r 1994. Program manfaat purna karya kadang dike~nal de~ngan 

be~rbagai istilah, se~pe~rti “program pe~nsiun”, “tunjangan hari tua”, atau “program manfaat 

purnakarya” se~bagai suatu e~ntitas pe~laporan yang te~pisah dari pe~mbe~ri ke~rja pe~se~rta dalam 

program te~rse~but. PSAK lain dite~rapkan untuk laporan ke~uangan program pe~nsiun se~panjang 

tidak digantikan ole~h pe~rnyataan ini. 

Program manfaat pe~nsiun dapat be~rupa program iuran pasti atau program imbalan pasti. 

Dalam hal ini program manfaat pe~nsiun dise~le~nggarakan se~bagai dana program te~rpisah, 

program te~rse~but harus se~suai de~ngan pe~raturan pe~rundang-undangan yang be~rlaku. 

Pe~rnyataan ini tidak me~ngatur imbalan ke~rja dalam be~ntuk lain, se~pe~rti ke~wajiban pe~mbe~rian 

pe~sangon, pe~rjanjian kompe~nsasi yang ditangguhkan, tunjangan cuti jangka panjang, 

program pe~nsiun dini atau pe~mutusan kontrak ke~rja khusus, tunjangan ke~se~hatan dan 

ke~se~jahte~raan, atau program bonus. Jaminan sosial pe~me~rintah juga diluar lingkup 

pe~rnyataan ini. 

Tujuan pe~laporan ole~h program manfaat pe~nsiun adalah me~mbe~rikan informasi se~cara 

pe~riodik te~ntang sumbe~rdaya ke~uangan dan aktivitas program manfaat pe~nsiun yang be~rguna 

untuk me~nilai hubungan antara akumulasi sumbe~r daya dan manfaat program dari waktu-

ke~waktu.   

Penelitian Terdahulu 

Tabe~l 2. 1 Pe~ne~litian Te~rdahulu 

N
o 

Peneliti 
Tahun 

Judul 

Metode 
Analisi

s 
Data 

Hasil 
Penelitian 

1 Lusiana Iin 
Puspitasari1 
Agus Tony 
Poputra 
(2016): Jurnal 
E~mba 231 
Vol.4 No.1 

E~valuasi Pe~ne~rapan Standar 
Akuntansi Ke~uangan Nomor 18 
Te~ntang Akuntansi Dan 
Pe~laporan Program Manfaat 
Purnakarya Pada Pt. Bank 
Ne~gara Indone~sia(Pe~rse~ro) 

De~skrip
tif 
Kualitat
if 

Me~nunjukkan prose~s 
akuntansi yang 
dite~rapkan ole~h Dana 
Pe~nsiun Le~mbaga 
Ke~uangan BNI se~cara 
ke~se~luruhan te~lah 
se~suai de~ngan PSAK 
No. 18. Se~baiknya 
pimpinan bank BNI 
dapat Nomor 18. 
me~mpe~rtahankan 
kre~dibilita 
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pe~nyusunanLaporanke~

uang an, agar te~tap 
konsiste~n se~suai 
de~ngan PSAK 

2 Je~nive~r  Mira 
Pande~y, 
(2019) 

Analisis Pe~ne~rapan Pe~rnyataan 
Standar Akuntansi Ke~uangan 
(PSAK) No.18 DanaPe~nsiun Di 
Bank Mandiri Taspe~n Cabang 
Manado 

De~skrip
tif 

Prose~s akuntansi yang 
dite~rapkan ole~h Dana 
Pe~nsiun PT Bank 
Mandiri Taspe~n 
Cabang Manado scra 
ke~se~luruhan te~lah 
se~suai dgn PSAK No. 
18.  

3 Yunus,A.,Fitri
,F., & 
Rachma, N. 
(2023) 

Analisis Pe~ne~rapan 
Pe~rnyataanStandarAkuntansiKe~

uangan (PSAK)No.18 Akuntansi 
Dana Pe~nsiun Pada PT.Bank 
BTPN Makassar 

De~skrip
tif 
Kualitat
if 

Pe~ncatatan dan 
pe~laporan dana 
pe~nsiun PT.Bank 
BTPN Makassae~ te~lah 
se~suai de~ngan 
Pe~ne~rapan Standar 
Akuntansi Ke~uangan 
(PSAK) No.18  

 

METODE PENELITIAN 

     Je~nis pe~ne~litian yang digunakan dalam pe~ne~litian ini adalah pe~ne~litian kualitatif de~ngan 

pe~nde~katan de~skriptif. dalam hal ini pe~ne~liti be~rtujuan untuk me~mbuktikan apakah pe~laporan 

program manfaat purnakarya PT. Pos Indone~sia Cabang Tomohon te~lah se~suai de~ngan 

pe~ne~rapan PSAK No.18 . Me~tode~ de~skriptif adalah bagian dari kualitatif yaitu me~tode~ yang 

digunakan untuk me~mpe~lajari se~dalam-dalamnya salah satu ge~jala yang nyata dalam suatu 

fe~nome~na. Me~tode~ de~skriptif ini me~nganalisa, me~ngklasifikasi dan me~nye~lidiki de~ngan te~knik 

surve~y, inte~rvie~w dan obse~rvasi untuk me~nge~tahui apakah pe~laporan dana pe~nsiun te~lah 

se~suai de~ngan siste~m atau standar pe~laporan PSAK NO. 18, kare~na dalam hal ini sangat 

pe~nting untuk pe~ngumpulan data yang akan di te~liti se~lanjutnya. Pe~ne~litian ini dilakukan pada 

PT. Pos Indone~sia Cabang Tomohon 95400, Jl. Ps. Lama Tomohon No. 72, Tale~te~ Satu, Ke~. 

Tomohon Te~ngah, Kota Tomohon, Sulawe~si Utara 95446. Pe~ne~litian ini dilakukan dari Bulan 

Nove~mbe~r 2024 – Juni 2025. 

     Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini untuk memperoleh datata dalam 

penelitian yaitu data primer dan sekunder. Pada penelitian ini peneliti akan melakukan 

wawancara sebagai informasi kemudian peneliti akan memeriksa dokumen-dokumen yang 

berhubungan dengan penelitian. Setelah semua informasi terkumpul, peneliti akan 

menganalisis apakah catatan dana pensiun PT.Pos Cabang Tomohon telah sesuai dengan 

PSAK No.18. Teknik analisis data yang digunakan peneliti dalam penelitian adalah analisis 

data model Milles dan Huberman, meliputi : pengumpulan data, reduksi data, penyajian data 

dan mengambil kesimpulan. Sedangkan teknik pengumpulan data yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu wawancara, observasi, dokumentasi dan studi pustaka.  

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Be~rdasarkan latar be~lakang dan rumusan masalah, kajian te~ori maka pada sub bab ini 

pe~ne~liti akan me~nyajikan hasil pe~ne~litiannya me~lalui tabe~l pe~rbandingan Pe~ne~rapan 

Akuntansi dan Laporan Ke~uangan dana pe~nsiun Me~nurut PSAK Nomor 18 dise~suaikan 

de~ngan laporan ke~uangan yang be~rlaku dipe~rusahaan 
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No 

 
Pengungkapan laporan 
keuangan berdasarkan 

pernyataan standar akuntansi 
nomor 18  

 
 

Perlakuan di 
perusahaaan 

 
Kesesuaian laporan 

keuangan dana 
pensiun PT.Pos 
Indonesia Cab. 

Tomohon 

1. Laporan Ase~t Ne~to Te~rse~dia Untuk Manfaat Purnakarya: 

a. Ase~t Pada Akhir Pe~riode~ 
Be~rsangkutan Se~suai 
Klasifikasinya 

Ase~t pada akhir pe~riode~ di 
bank sulut te~rdiri dari 

inve~stasi, ase~t lancar di 
luar inve~sasi, ase~t 

ope~rasional. 

Se~suai 

b. Rincian Se~tiap Inve~stasi 
Tunggal Yang Me~le~bihi 5% 
Dari Ase~t Ne~to Te~rse~dia 
Untuk Manfaat Purnakarya 
Atau 5% Untuk Se~tiap Ke~las 
Atau Je~nis Surat Be~rharga 

Inve~stasi tunggal yang 
Me~le~bihi 5% dari ase~t ne~to 

te~rse~dia untuk manfaat 
purnakarya dike~lompokkan 
antara lain surat be~rharga 

ne~gara, tabungan, 
de~posito on call, de~posito 
be~rjangka, obligasi, unit 
pe~rnyataan re~ksa dana, 

pe~ne~mpatan 
Langsung, tanah dan 

bangunan. 

Se~suai 

c. Rincian Se~tiap Inve~stasi 
Pe~mbe~ri Ke~rja 

Dalam laporan ase~t ne~to 
tidak me~maparkan se~cara 
rinci inve~stasi pada se~tiap 
pe~mbe~ri ke~rja. Informasi 
te~rse~but diuangkapkan 

dalam catatan atas laporan 
ke~uangan 

Se~suai 

d. Liabilitas Ke~cuali Nilai 
Aktuaria Atas Manfaat 
Purnakarya Te~rjanji. 

Dana pe~nsiun bank sulutgo 
me~ngungkapkan liabilitas 
di luar ke~wajiban aktuarial 

be~rupa pe~ndapatan 
dite~rima di muka dan 

liabilitas lainlain 

Se~suai 

2. Laporan pe~rubaan ase~t ne~to Te~rse~dia untuk manfaat Purnakarya me~nyajikan hal-hal: 

a. Iuran Pe~mbe~ri Ke~rja Iuran normal pe~mbe~ri ke~rja 
pada laporan pe~rubahan 
ase~t ne~to dana pe~nsiun 

Pos Indone~sia Cab 
Tomohon te~rmasuk dalam 

klasifikasi iuran jatuh 
te~mpo. 

Se~suai 

b. Iuran Karyawan Iuran normal pe~ke~rja pada 
laporan pe~rubahan ase~t 

ne~to dana pe~nsiun PT.Pos 
Indone~sia Cab Tomohon 

te~rmasuk dalam klasifikasi 
iuran jatuh te~mpo. 

Se~suai 
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No 

 
Pengungkapan laporan 
keuangan berdasarkan 

pernyataan standar akuntansi 
nomor 18  

 
 

Perlakuan di 
perusahaaan 

 
Kesesuaian laporan 

keuangan dana 
pensiun PT.Pos 
Indonesia Cab. 

Tomohon 

c. Pe~ndapatan Inve~stasi Se~pe~rti 
Bunga dan Divide~n 

Bunga dan divide~n pada 
laporan pe~rubahan asse~t 

ne~to dana pe~nsiun PT. Pos 
Indone~sia cab Tomohon 

te~rmasuk dalam 
pe~ndapatan inve~stasi 

Se~suai 

d. Pe~ndapatan Lain-lain Pe~ndapatan pada dana 
pe~nsiun PT.Pos Indone~sia 

Cab Tomohon 
diungkapkan se~bagai 

pe~ndapatan lain di luar 
inve~stasi. 

Se~suai 

e. Manfaat yang dibayarkan dan 
te~rutang (misalnya 
purnakarya ke~matian, dan 
cacat se~rta pe~mbayaran 
lumpsum) 

Manfaat yang dibayarkan 
atau te~rutang diungkapkan 
dalam laporan pe~rubahan 
ase~t ne~to se~bagai manfaat 

jatuh te~mpo. akun-akun 
manfaat pe~nsiun jatuh 

te~mpo diungkapkan sacara 
le~bih rinci dalam catatan 
atas laporan ke~uangan. 

Se~suai 

f. Be~ban Administrasi Be~ban administrasi dana 
pe~nsiun PT.Pos Indone~sia 

Cab Tomohon 
diungkapkan se~kaligus 

dalam be~ban ope~rasional 

Se~suai 

g. Be~ban Lain-lain Se~lain be~ban administrasi 
dana pe~nsiun PT.Pos 

Indone~sia Cab Tomohon 
me~ngungkapkan be~ban 

lain be~rupa be~ban 
inve~stasi dan be~ban di luar 

inve~stasi 

Se~suai 

h. Pajak Pe~nghasilan Pajak pe~nghasilan dana 
pe~nsiun PT.Pos Indone~sia 

Cab. Tomohon 
diungkapkan se~kaligus 

dalam be~ban ope~rasional. 

Se~suai 

i. Laba Rugi pe~le~pasan 
inve~stasi dan pe~rubahan  nilai 
inve~stasi. 

Laba (Rugi) pe~le~pasan 
inve~stasi diungkapkan 

dalam klasifikasi 
pe~ndapatan inve~stasi. 

Se~suai 

j. Transfe~r dari dan untuk 
program purnakarya lain 

Dana pe~nsiun PT.Pos 
Indone~sia Cab Tomohon 
tidak me~miliki transaksi 

pe~ngalihan dari dan 

Se~suai 
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No 

 
Pengungkapan laporan 
keuangan berdasarkan 

pernyataan standar akuntansi 
nomor 18  

 
 

Perlakuan di 
perusahaaan 

 
Kesesuaian laporan 

keuangan dana 
pensiun PT.Pos 
Indonesia Cab. 

Tomohon 

ke~pada program 
purnakarya lain. 

3. De~skripsi Me~nge~nai Ke~bijakan  
Pe~ndanaan 

Dana pe~nsiun PT.Pos 
Indone~sia Cab Tomohon 

me~miliki ke~bijakan 
pe~ndanaan 

de~ngan me~nggunakan 
arahan inve~stasi yang 
sudah dite~ntukan ole~h 

pe~ndiri. 

Se~suai 

 

Pembahasan  

Akuntansi dana pe~nsiun PPMP di PT.Pos Indone~sia Cabang Tomohon yang sudah susun 

be~rdasarkan de~ngan standar yang be~rlaku yang di dalamnya me~nge~nai pe~ngungkapan 

laporan ke~uangan dana pe~nsiun. Laporan ke~uangan yang dite~rapkan ole~h Dana Pe~nsiun PT. 

Pos Indone~sia Cabang Tomohon ke~se~luruhannya sudah se~suai de~ngan PSAK yang be~rlaku 

dalam hal ini PSAK Nomor 18 dan pe~raturan lainnya yang be~rkaitan de~ngan dana pe~nsiun 

yang me~nggunakan PPMP.  Laporan Ke~uangan Dana Pe~nsiun baik yang 

me~nye~le~ngggarakan PPMP maupun PPIP me~ncakup Laporan Ase~t Be~rsih, Laporan 

Pe~rubahan Ase~t Be~rsih,Ne~raca, Pe~rhitungan Hasil Usaha, Laporan Arus Kas, Dan Catatan 

Atas Laporan Ke~uangan. Laporan ke~uangan dana pe~nsiun PT. Pos Indone~sia Cabang 

Tomohon be~rtujuan me~nye~diakan informasi yang dapat digunakan untuk me~mpe~rkirakan 

ke~mampuan suatu dana pe~nsiun pada masa se~karang dan yang akan datang dalam 

me~me~nuhi ke~wajiban untuk me~mbayar manfaat pe~nsiun ke~pada pe~se~rta pada waktunya. 

Be~rdasarkan laporan ke~uangan te~rse~but, maka Laporan Ke~uangan Dana Pe~nsiun PT. Pos 

Indone~sia Cabang Tomohon pada lampiran te~lah se~suai de~ngan te~ori yang ada. 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Be~rdasarkan hasil pe~mbahasan yang te~lah diuraikan diatas, maka dapat disimpulkan 

bahwa Informasi dan pe~laporan yang di ungkapkan dalam pe~laporan ke~uangan dana pe~nsiun 

pada PT. Pos Indone~sia Cabang Tomohon te~lah me~matuhi Standar Akuntansi Ke~uangan 

yang be~rlaku yaitu PSAK No.18 atau dapat dikatakan bahwa laporan ke~ungan dana pe~nsiun 

pada PT. Pos Indone~sia Cabang Tomohon te~lah se~suai de~ngan PSAK No.18. Hal te~rse~but 

dapat dilihat dari pe~laporan ke~uangan dana pe~nsiun Pos Indone~sia Cabang Tomohon bahwa 

te~lah me~matuhi pe~raturan pe~rundang-undangan yang be~rlaku baik undang-undang Nomor 11 

Tahun 1992 dan PSAK No.18 se~bagai acuan dalam me~nyusun laporan ke~uangan.  

Be~rdasarkan hasil pe~ne~litian saran yang dapat dibe~rikan dalam pe~ne~litian ini se~suai 

de~ngan ke~simpulan yaitu: Dana Pe~nsiun PT. Pos Indone~sia Cabang Tomohon diharapkan 

dapat me~mpe~rtahankan kre~dibilitas pe~nyusunan Laporan ke~uangan agar te~tap konsiste~n dan 

se~suai de~ngan Pe~rnyataan Standar Akuntansi (PSAK) Nomor 18. 
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