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Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah penghargaan finansial 
berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir di bidang perpajakan. Pada 
penelitian ini variabel minat mahasiswa menjadi variabel dependen dan sampel pada 
penelitian ini sebanyak 72 responden yang dia ambil menggunakan rumus slovin. Metode 
yang digunakan dalam penelitian ini yang itu metode pendekatan kuantitatif. Data primer 
dalam penelitian ini dikumpulkan melalui teknik pengumpulan data angket/ kuisioner dan 
teknik analsis data yang di gunakan dalam penelitian ini adalah analsis regresi sederhana. 
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengahargaan finansial berpengaruh secara positif  
dan signifikan terhadap minat mahasiswa untuk berkarir dapam bidang perpajakan. 
Kata kunci: penghargaan finansial, minat mahasiswa 
 
Abstract: This research aims to find out whether financial awards influence accounting 
students' interest in pursuing a career in taxation. In this study, the student interest variable 
was the dependent variable and the sample in this study was 72 respondents who were taken 
using the Slovin formula. The method used in this research is a quantitative approach. Primary 
data in this research was collected through questionnaire data collection techniques and the 
data analysis technique used in this research was simple regression analysis. The results of 
this research show that financial awards have a positive and significant effect on students' 
interest in pursuing a career in taxation. 
Keywords: financial reward, student interest 
 
 
PENDAHULUAN 

 Ilmu Akuntansi adalah salah satu jurusan sekarang diminati oleh siswa yang 
terdaftar di perguruan tinggi negeri dan swasta. Karena ambisi mereka bekerja di industri 
akuntansi dan keyakinan bahwa akuntan akan banyak diminati oleh bisnis dan organisasi di 
masa depan, mahasiswa memilih untuk mendaftar di program studi akuntansi. Ada beberapa 
bidang spesifikasi dalam akuntansi, ttermasuk akuntansi keuangan, perpajakan, perbankan, 
Pendidikan dan sector publik. Akuntan pajak adalah orang yang bertugas memecakan 
berbagai masalah yang berkaitan dengan bidang perpajakan. Merupakan tanggung jawab 
seorang akuntan pajak untuk memeriksa kejadian ini dan memilih rencana pajak terbaik. 
Selain itu, rencana perpajakan yang dilaksanakan perlu distandarisasi sesuai dengan undang-
undang perpajakan yang berlaku di negara tersebut. Akuntan pajak ini memastikan bisnis 
membayar pajaknya karena mereka dipekerjakan oleh perusahaan. Calon lulusan perguruan 
tinggi masih memiliki banyak pilihan pekerjaan yang tersedia bagi mereka. Industri perpajakan 
adalah salah satu bidang di mana banyak perusahaan mencari lulusan baru untuk membantu 
dalam pertumbuhan dan perluasan organisasi. Bagi dunia usaha yang terdaftar sebagai wajib 
pajak—dalam hal ini wajib pajak badan—sektor pajak sangatlah penting. Pelaku usaha wajib 
membayar pajak secara otomatis; namun, untuk mencegah denda dan kerugian pajak, bisnis 
memerlukan seseorang yang memiliki pengetahuan tentang undang-undang dasar 
perpajakan, peraturan perpajakan, dan pemrosesan pajak. Menurut Nugroho (2019), minat 
adalah proses mengembangkan seluruh keterampilan yang dimiliki seseorang untuk 
membimbing diri menuju suatu kegiatan yang menurutnya menarik.  Minat mahasiswa untuk 
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berkarir dibidang perpajakan adalah ketertarikan mahasiswa terhadap dunia perpajakan 
sehingga ia akan cenderung memberikan perhatian yang lebih terhadap sesuatu tersebut. 
Hasil observasi pra penelitian yang dilakukan pada Mahasiswa Program Studi Akuntansi 
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Manado menunjukkan bahwa yang berminat pada 
konsentrasi jurusan akuntasi perpajakan cukup banyak. Ini menunjukan bahwa mahasiswa 
belum cukup tertarik berkarir dibidang perpajakan karena beberapa alasan seperti peluang 
kerja setelah lulus belum jelas,  belum jelasnya penghargaan finansial yang akan diterima,  
dan profesi yang cukup awan di kota-kota kecil 

 Insentif finansial adalah kompensasi atau tunjangan yang ditawarkan kepada 
pekerja dengan cara yang adil dan pantas, baik secara langsung maupun tidak langsung, 
sebagai imbalan atas pengorbanan mereka yang dilakukan untuk mendukung tujuan 
perusahaan. Gaji, upah, insentif, dan kompensasi tidak langsung merupakan komponen 
imbalan finansial menurut (Iswahyuni, 2018), menurut (Rivai, 2012) dalam (Arismutia, 2017). 
Karyawan yang mendapat tunjangan tunai secara rutin—seperti tahunan, bulanan, atau 
mingguan—diberi gaji. Karyawan menerima insentif ketika kinerja mereka memenuhi atau 
melampaui tolok ukur tertentu. Saat memutuskan pekerjaan perpajakan, seseorang 
mempertimbangkan berbagai keuntungan finansial seperti gaji, bonus, insentif, dan 
tunjangan. 

Pertimbangan ini akan terus meningkat sesuai dengan kebutuhan seseorang. Dari 
data di lapangan dari keseluruhan mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program study 
akuntasi angkatan 2018 mahasiswa yang mengambil konsentrasi akuntansi perpajakan, 
namum kenyataanya belum banyak di hargai sebagai profesi dilihat dari penghargaan 
finansial yang tidak sesuai dengan harapan mahasiswa. Sehingga minat berkarir di bidang 
perpajakan masih kurang. Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan di atas, penulis 
tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul pengaruh penghargaan finansial (gaji), 
terhadap minat mahasiswa berkarir di bidang perpajakan. Tujuan dalam penelitian ini yaitu, 
untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh penghargaan finansial terdapat minat 
mahasiswa berkarir di bidang perpajakan. 
 
METODE PENELITIAN 

Dalam Penelitian untuk menguji hipotesis dan mengetahui apakah penghargaan 
finansial mempunyai dampak terhadap minat mahasiswa mengejar karir di bidang perpajakan, 
peneliti menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif (Sugiyono, 2016). Data dikumpulkan 
dengan menggunakan instrumen penelitian, dan dilakukan analisis data statistik kuantitatif. 
Partisipan penelitian adalah mahasiswa akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Negeri Manado. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 72 responden yang ditentukan dengan 
menggunakan rumus  slovin. Teknik pengumpulan data yaitu dari observasi,kuisioner dan 
dokumentasi, Teknik analisis data yang di gunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji 
normalitas dan uji regresi sederhana. dengan rumus: 

𝑌 = a + bX 
Dimana : 
X = Penghargaan Finansial 

𝑌  = Minat Mahasiswa 
a  = Konstanta  
b  = Koefisien Regresi 

 
HASIL DAN PEMBAHASAN 
Hasil Penelitian 

Pada penelitian ini akan dilakukan pengujian validitas dan reliabilitas pada setiap 
kuisioner/angket yang telah disebarkan dan telah di kembalikan sesuai dengan kuisioner yang 
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di sebarkan, pengujian ini merupakan syarat sebelum pengujian regresi berganda penelitian 
ini dapat dapat dilanjutkan jika setiap butir pertanyaan valid dan reliabilitas.  

 
Uji Validitas 

 
Tabel 1. Hasil uji validitas varibel penghargaan finansial dan minat mahasiswa 

Variabel Item rhitung rtabel Keterangan 

 
 
 

Penghargaan 
Finansial (X) 

Item 1 0. 773  
 
 
 
 
 
 
 

0. 230 

valid 

Item 2 0. 762 valid 

Item 3 0. 690 valid 

Item 4 0. 781 valid 

Item 5 0. 668 valid 

Item 6 0. 690 valid 

Item 7 0. 784 valid 

Item 8 0. 699 valid 

Item 9 0. 838 valid 

 
 
Minat 
Mahasiswa 
(Y) 

Item 10 0. 747 valid 

Item 11 0. 601 valid 

Item 12 0. 403 valid 

Item 13 0. 765 valid 

Item 14 0. 594 valid 

Item 15 0. 684 valid 

Item 16 0. 804 valid 

Item 17 0. 643 valid 

Sumber : Data Output Uji SPSS di olah 2023 
  

Berdasarkan tabel 1 diatas menunjukan bahwa nilai r hitung lebih besar dari r tabel 
sehingga dapat di katakan bahwa setiap peryataan variabel Pengahargaan finansial dan 
Minat mahasiswa jurusan akuntasi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Negeri Manado 
di katakan Valid.” 
 
Uji Reliabilitas 

 
Tabel 2. Data Rekapitulasi Uji Reliabilitas Penghargaan Finansial dan Minat 

Mahasiswa 

Variabel Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

Ketarangan 

Penghargaan finansial (X) 0.894 9 Reliabel 
Minat Mahasiswa (Y) 0.808 8 Reliabel 

Sumber : Data Output Uji SPSS di olah 2023 
  

Berdasarkan tabel 2, peneliti hasil uji reliabilitas menunjukan bahwa nilai Cronbach Alpa 
lebih dari 0,070 sehingga dapat di katakan bahwa setiap peryataan variabel Pengahargaan 
finansial dan Minat mahasiswa jurusan akuntasi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas 
Negeri Manado di katakan reliabel. 

 
Uji Normalitas 

Pada tabel 3, berdasarkan hasil uji normalitas diketahui nilai signifikansi 0,33 > 0.05 
maka dapat disimpulkan bahwa nilai residual berdistribusi normal. 
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Tabel 3. Output Uji Normalitas 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Sumber : output SPSS di olah 2023 
  
 Uji Regresi Sederhana  

 Tabel 5. Uji Regresi Berganda 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Berdasarkan tabel 5 diperbolekan nilai constanta (a) adalah 24.894, dan nilai 
pengaruh penghargaan finansial (x) adalah 0.183 maka dapat disimpulkan persamaan 
sistematisnya adalah : 
Y = a + bX atau Y = 24.894 + 0.183 

Dalam hal ini, koefisien b dinamakan koefisien regresi yang menyatakan 
perubahan rata-rata variabel Y untuk setiap perubahan variabel X sebasar satu 
satuan. Sehingga dalam persamaan tersebut dapat dijelaskan, sebagai berikut: 

 Konstanta (a) = 24.894, menyatakan bahwa pada saat kompensasi (X) bernilai 
nol maka minat mahasiswa akan bernilai (Y) akan bernilai 24,894  

 Koefisien regresi variabel kompensasi (X) = 0183, menyatakan bahwa setiap 
kenaikan satu satuan nilai pengaruh kompensasi, maka nilai minat mahasiswa 
akan bertambah sebesar 0.183 satuan 

 
Uji Hipotesis 

Tabel 6. Hasil Uji t Parsial 
 

 
 
 
 
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardiz
ed 

Coefficient
s 

t Sig. B 
Std. 
Error Beta 

1 (Constant) 24.894 2.718  9.158 .000 

Penghargaan 
finansial 

.183 .080 .262 2.275 .026 

Model t Sig. 

1 (Constant) 9.158 .000 

Penghargaan 
finansial 

2.275 .026 
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Variabel penghargaan finansial (X) dengan koefisien regresi sebesar 0.183 
menunjukan nilai thitung (2.275) >  ttabel (1.99601) dan taraf signifikan 0.02 < 0.05. Dengan 
demikian dapat disimpulkan bahwa variabel penghargaan finansial berpengaruh secara 
signifikan terhadap variabel minat mahasiswa. 

 
Uji Determinasi 

Tabel 7. Hasil uji korelasi 
Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate 

1 .262a .069 .056 2.922 

a. Predictors: (Constant), Penghargaan finansial 
b. Dependent Variable: Minat mahasiswa 

  
Dari output spps diatas dapat dilihat nilai R sebesar 0.262 atau 26.2% ini menunjukan  

bahwa variabel penghargaan finansial memiliki hubungan terhadap minat mahasiswa. hasil 
analisis diatas, dapat diketahui bahwa nilai R pada analisis regresi tersebut sebesar 0,262 
yang berarti bahwa variabel independen yaitu penghargaan finansial mempunyai hubungan 
rendah terhadap minat mahasiswa. 

 
PEMBAHASAN 

Pengahargaan finansial berpengaruh terhadap minat mahasiswa dalam bidang 
perpajakan di fakultas ekonomi dan bisnis universitas negeri manado. Hasil yang diperoleh 
dari thitung lebih besar ttabel dan tingkat signifikansi dari variabel Penghargaan Finansial lebih 
kecil dari 0,05 ( sig = 0,02 < 0,05) maka dapat disimpulkan bahwa Hipotesis diterima. 
Penelitian ini membuktikan bahwa penghargan finansial berpengaruh terhadap minat 
mahasiswa di fakultas ekonomi dan bisnis  universitas negeri manado dalam bidang 
perpajakan. Minat mahasiswa muncul karena adanya keinginan untuk menhasilkan 
pengahasilan yang banyak setelah selesai kuliah. Untuk mencapai keinginan sebahagian 
mahasiswa bidang perpajakan adalah salah satu tempat kerja yang berpenghasilan tinggi baik 
di pemerintahan ataupun  di perusahaan swasta. Kebutuhan dunia kerja akan orang yang 
yang mengusai bidang perpajakan sangat banyak karena perpajakan dalam 
pelakasanaannya selalu berubah-ubah sesuai dengan peraturan yang dibuat pemerintah. 
sejalan dengan penelitian ini dimana variabel penghargaan finansial ternyata mempunyai 
pengaruh terhadap minat mahasiswa di fakultas ekonomi dan bisnis universitas negeri 
manado dalam bidang perpajakan. 

 
KESIMPULAN 
 Berdasarkan hasil penelitian yang di laksanakan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Negeri Manado, maka peneliti dapat mengambil kesimpulan yaitu Terdapat 
pengaruh positif dan signifikan penghargaan finansial terhadap minat mahasiswa di Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Manado dalam bidang perpajakan, yang berarti 
hipotesis diterima. Hal tersebut menggambarkan bahwa penghargaan finansial menjadi salah 
satu ukuran mahasiswa dalam memilih berkarir di dunia perpajakan 

 
SARAN 
 Bagi mahasiswa jurusan akuntansi fakultas ekonomi dan bisnis Universitas Negeri 
Manado kiranya untuk dapat meningkatkan kemampuan individu agar mampu bersaing jika 
berkeinginan berkarir di dunia perpajakan. Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik dengan 
kajian dibidang perpajakan dapat menambah variabel yang belum diteliti yang 
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kemungkinannya berpengaruh terhadap minat mahasiswa, dan juga penelitian ini dapat 
menjadi bahan refrensi. 
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