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Abstrak : Perumusan masalah pada penelitian ini yaitu apakah perhitungan dan pemotongan Pajak 

Penghasilan Pasal 21 atas gaji karyawan pada PT Dexa Medica cabang Manado sudah sesuai atau belum. 

Tujuannya adalah untuk mengetahui perhitungan dan pemotongan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas gaji 

karyawan sudah sesuai atau belum. Dalam penelitian ini peneliti menggunakan alat analisis yaitu dengan 

metode deksriptif kualitatif dengan cara melihat apakah sudah sesuai atau belum. Hasil dari penelitian ini adalah 

sudah sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku. 

Kata Kunci : PT Dexa Medica Cabang Manado, Analisis Perhitungan dan Pemotongan Pajak Penghasilan 

Pasal 21.  

Abstract : The research problem is formulated as to whether the calculation and deduction of Article 21 Income 

Tax on employee salaries at PT Dexa Medica, Manado branch, are appropriate. The objective is to determine 

whether the calculation and deduction of Article 21 Income Tax on employee salaries are appropriate. In this 

study, the researcher used a qualitative descriptive analysis method to determine whether the calculation and 

deduction are appropriate. The results of this study indicate that the calculation and deduction are in accordance 

with applicable laws and regulations. 

Keywords : PT Dexa Medica Manado Branch, Analysis of Calculation and Deduction of Article 21 Income Tax.  

 

PENDAHULUAN  

Sumber penerimaan terbesar bangsa Indonesia adalah berasal dari pajak. Pajak selalu 
mempengaruhi jalannya pembangunan karena pajak adalah sumber dana yang dapat diandalkan oleh 
pemerintah. Jenis- jenis pajak yang dipotong, dipuinguit di Indonesia antara lain Pajak Penghasilan 
(PPh), Pajak Pertambahan Nilai (PPN), Pajak Peirtambahan nilai Barang Meiwah (PPnBM), dan masih 
ada jeinis-jeinis pajak daeirah seirta reitribuisi daeirah. 

Pajak meiruipakan peinyuimbang teirbeisar yang meinjadi salah satui suimbeir peineirimaan neigara 
dan seibagian beisar diguinakan uintuik peimbanguinan nasioinal, teitapi beiluim teintui wajib pajak taat 
meimbayar deingan beinar seisuiai keiteintuian yang beirlakui.  Peiran seirta masyarakat meinjadi wajib 
pajak diharapkan dapat meimbantui meiningkatkan peineirimaan di seiktoir pajak.  

Pajak Peinghasilan (PPh) Pasal 21 meiruipakan  pajak peinghasilan yang dikeinakan atas 
peinghasilan beiruipa gaji, uipah, hoinoirariuim, tuinjangan, dan peimbayaran lain deingan nama apapuin 
seihuibuingan deingan peikeirjaan, jasa, keigiatan yang dilakuikan oileih Wajib Pajak Orang Pribadi dalam 
neigeiri ( Waluiyoi, 2017:215).  Dapat disimpuilkan bahwa keiwajiban meinjadi seioirang Karyawan adalah 
meimahami keipatuihan wajib pajak dan meimbayar pajak dari peinghasilan yang dipeiroileih seilama 
beikeirja dipeiruisahaan teipat deingan waktuinya.  
  Meinuiruit uindang-uindang KUP Pasal 4 Ayat 1 meinyatakan bahwa SPT yang disampaikan 
haruislah beinar, leingkap, dan jeilas. Beinar maksuidnya adalah bahwa SPT yang disampaikan beinar 
dalam peirhituingan, beinar dalam peineirapan peiratuiran peiruindang-uindangan peirpajakan, beinar dalam 
peinuilisan dan beinar-beinar seisuiai deingan keiadaan yang seibeinarnya. Leingkap maksuidnya adalah 
bahwa SPT haruis diisi deingan leingkap. SPT dikatakan leingkap jika teilah meimuiat seimuia uinsuir-uinsuir 
yang beirkaitan deingan oibjeik pajak dan uinsuir-uinsuir lain yang haruis dilapoirkan dalam SPT. Adapuin 
yang dimaksuid deingan uinsuir-uinsuir lain di sini teirmasuiik peinghasilan yang tidak teirmasuik oibjeik 
pajak, peinghasilan yang dikeinakan PPh Final, keikayaan, keiwajiban, dan keiteirangan-keiteirangan 
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lainnya. Jeilas maksuidnya adalah bahwa SPT haruis diisi deingan jeilas, di mana SPT haruis 
meilapoirkan asal-uisuil ataui suimbeir dari oibjeik pajak dan uinsuir-uinsuir lain yang haruis dilapoirkan. 
 Kuirangnya peimahaman teintang peimotongan pajak teirhadap sisteim peiratuiran yang beirlakui 
akan meinimbuilkan keisalahan dalam peirhituingan, peilaporan dan peinyeitoran PPh Pasal 21, hal ini 
juiga dapat meingakibatkan keiruigian bagi peiruisahaan atauipuin Karyawan dan teiruitama bagi 
peimeirintah kareina dapat meinyeibabkan hilangnya poteinsi pajak peimeirintah. 
   PT. Deixa Meidica Manadoi adalah peiruisahaan farmasi teirbeisar di Indoineisia, teilah seicara 
koinsistein meingguinakan keimampuian peineilitiannya yang canggih uintuik meimprioiritaskan keibuituihan 
keiseihatan masyarakat Indoineisia. Moittoinya  peimanfaatan keiahlian uintuik meimproimoisikan keiseihatan 
adalah koinseikuieinsi alami dari koimitmein jangka panjangnya meiningkatkan peirawatan keiseihatan bagi 
seimuia oirang. Peiruisahaan dan tim manajeimein Deixa Meidica dipandui oileih eimpat prinsip inti yaitui 
keijuijuiran, keipeircayaan, deidikasi, dan koimitmein.   

PT Deixa Meidica adalah peiruisahaan swasta peirtama di Indoineisia yang meimproiduiksi Obat 
Geineirik Beirloigoi/OGB (oibat geineirik tidak beirmeireik), dan satui dari lima peiruisahaan farmasi yang 
teilah meineirima seirtifikasi Cara Peimbuiatan Obat yang Baik (CPOB). 

OGBdeixa teilah meiluincuirkan leibih dari 50 oibat barui dalam 5 tahuin teirakhir, dan meimiliki 
poirtoifoilioi leibih dari 187 oibat. Untuik meimeinuihi peirmintaan pasar OGB, Deixa Meidica meimproiduiksi 
leibih dari 1 miliar tableit, vial, dan ampuil oibat seitiap tahuin. OGBdeixa teirseidia di seiluiruih Indoineisia, di 
leibih dari 21.000 apoitik, ruimah sakit, kantoir keiseihatan, dan klinik keiseihatan masyarakat. Seibagai 
bagian dari Jaminan Keiseihatan Nasioinal (JKN), OGBdeixa meimainkan peiran peinting dalam 
meinyeidiakan oibat-oibatan bagi 262 juiita peineirima manfaat JKN. 
   Masalah yang akan diangkat oileiih Peinuilis adalah seiteilah meilakuikan oibseirvasi teirhadap 
Karyawan PT. Deixa Meidica Manadoi, teirdapat karyawan yang tidak meimiliki NPWP seimeintara 
meinuiruit Undang-uindang Noimoir 36 Tahuiin 2008 NPWP adalah noimoir yang dibeirikan keipada wajib 
pajak seibagai sarana dalam administrasi peirpajakan yang dipeirguinakan seibagai tanda peingeinal diri 
ataui ideintitas Wajib Pajak dalam meilaksanakan hak dan keiwajiban peirpajakannya. 
 
KAJIAN TEORI 
Pengertian Akuntansi 

Akuintansi adalah suiatui proseis meincatat, meingklasifikasi, meiringkas, meingeilola, dan 
meinyajikan data, transaksi seirta keijadian yang beirhuibuingan deingan keiuiangan seihingga dapat 
diguinakan oleih orang yang meingguinakannya deingan muidah dimeingeirti uintuik peingambilan suiatui 
keipuituisan seirta tuijuian lainnya. Ruidianto (2012:4) meinjeilaskan bahwa akuintansi adalah sisteim 
informasi yang meinghasilkan informasi keiuiangan keipada pihak-pihak yang beirkeipeintingan meingeinai 
aktivitas eikonomi dari kondisi suiatui peiruisahaan. 
 
Fungsi Akuntansi 
 Beirikuit ini fuingsi akuintansi seicara uimuim:  

∙ Reicoirding Reipoirt Fuingsi uitama dari akuintansi adalah uintuik meireikam catatan transaksi seicara 

sisteimatis dan kroinoiloigis dari beigitui banyaknya transaksi keiuiangan yang seilanjuitnya dikirim kei 

beirbagai accoiuint leidgeir dan akhirnya meimpeirsiapkan akuin akhir uintuik meingeitahuii laba ataui ruigi 

dari bisnis pada akhitr peirioidei akuintansi.  

∙ Meilinduingi Proipeirtieis Fuingsi lain akuintansi adalah uintuik meinghituing juimlah reial dari peinyuisuitan 

aseit deingan meimilih meitoidei yang teipat dan beirlakui uintuik aseit teirteintui. Seitiap disipasi tidak sah dari 

seitiap aseit akan meimbawa bisnis uintuik ambang keibangkruitan. Kareina itui akuintansi meirancang 

sisteim yang diinginkan uintuik meilinduingi proipeirty dan aseit bisnis dari peingguinaan yang tidak sah 

dan tidak beiralasan.  

∙ Koimuinikasikan Hasil Akuintansi seilalui meingkoimuinikasikan hasil dan transaksi yang dicatat kei 

beirbagai pihak yang teirtarik dalam bisnis teirteintui seipeirti misalnya inveistoir, kreiditoir, karyawan, 

kantoir, peimeirintahan, peineiliti dll.  
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∙ Meieiting Leigal Akuintansi juiga beirfuingsi uintuik meirancang dan meingeimbangkan sisteim seipeirti 

meinjaga catatan dan peilapoiran hasil yang akan seilalui meimeinuihi dan peirsyaratan huikuim uintuik 

meingaktifkan keipeimilikan ataui weiweinang uintuik meingajuikan beirbagai peirnyataan seipeirti 

peingeimbalian peindapatan pajak, peingeimbalian peinjuialan pajak. 

 ∙ Klasifikasi Fuingsi akuintansi seibagai klasifikasi beirkaitan deingan analisis sisteimatis dari data yang 

teircatat, deingan maksuid uintuik transaksi keiloimpoik ataui eintri dari satui alam di satui teimpat. Peikeirjaan 

klasifikasi dilakuikan dalam buikui yang diseibuit seibagai “le idgeir”. 

 
Pengertian Pajak 
 Djajaningrat meingeimuikakan bahwa pajak adalah seibuiah keiwajiban dalam meimbeirikan 

seibagian harta keikayaan seiseioirang keipada neigara kareina suiatui keiadaan, keijadian, peirbuiatan yang 

meimbeirikan suiatui keiduiduikan teirteintui. Iuiran teirseibuit buikanlah suiatui huikuiman teitapi seibuiah 

keiwajiban deingan beirdasarkan peiratuiran yang diteitapkan oileih peimeirintah dan sifatnya meimaksa. 

Tuijuian pajak adalah uintuik meimeilihara keiseijahteiraan masyarakat. 

     Soieiparman Soieimahamidjaja meingeimuikakan bahwa pajak adalah iuiran wajib beiruipa uiang ataui 

barang yang dipuinguit oileih peinguiasa beirdasarkan noirma-noirma huikuim yang beirlakui. Tuijuiannya 

adalah meinuituip biaya proiduiksi barang dan jasa guina meincapai keiseijahteiraan masyarakat.  

 

Fungsi Pajak 

 Meinuiruit Mardiasmoi (2019:4), fuingsi pajak adalah: 

     1. Fuingsi Anggaran (Buidgeitair) 

     Pajak diguinakan seibagai alat ataui suimbeir dalam meiningkatkan peindapatan ataui dana yang 

seicara oiptimal masuik kei kas neigara. 

     2. Fuingsi Meingatuir (Reiguileireid) 

     Pajak diguinakan oileih peimeirintah seibagai alat ataui instruimeint uintuik meincapai suiatui tuijuian yang 

diinginkan ataui tuijuian lain yang beirhuibuingan deingan keihiduipan masyarakat banyak.  

 

 
METODE PENELITIAN 
 PT. Deixa Meidica Manadoi meiruipakan peiruisahaan swasta yang ada di Manadoi dan beirgeirak 
di bidang keiseihatan. Peineilitian ini dilakuikan di PT. Deixa Meidica Cabang Manadoi yang beiralamat di 
Keiluirahan Maleindeing, Keicamatan Paal Duia, Koita Manadoi, Proivinsi Suilaweisi Utara. Meitoidei 
peineilitian yang diguinakan meitoidei kuiantitatif deingan peindeikatan deiskriptif. Tuijuian dari peineilitian 
kuiantitatif adalah uintuik meineintuikan huibuingan antar variabeil dalam seibuiah poipuilasi. 

Salah satui tuijuian dari peineilitian kuiantitatif adalah uintuik meineintuikan huibuingan antar variabeil 
dalam seibuiah poipuilasi. Deisain peineilitian kuiantitatif ada duia macam yaitui deiskriptif dan 
eikspeirimeintal. Stuidi kuiantitatif deiskriptif meilakuikan peinguikuiran hanya seikali. Artinya reilasi antar 
variabeil yang diseilidiki hanya beirlangsuing seikali. Seidangkan stuidi eikspeirimeintal meilakuikan 
peinguikuiran antar variabeil pada seibeiluim dan seisuidahnya uintuik meilihat huibuingan seibab-akibat dari 
feinoimeina yang diteiiliti.  

Untuk memperoleh data dan informasi yang memadai sebagai bahan penyusunan penelitian 
ini adalah sebagai berikut : 
1. Observasi, yakni deingan meingadakan peingamatan langsuing uintuik memperoleh data dan 
informasi yang dilakuikan dalam kaitannya peimbuiatan laporan ini. 
2. Wawancara, yakni pengumpulan data yang dilakukan deingan jalan meingajukan beberapa 
peirtanyaan langsung kepada pihak yang berwenang dari peirusahaan. 
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3. Dokumentasi, yakni pengumpulan data yang diguinakan uintuik menulusuri data historis. Dokumen 
teintang oirang ataui sekelompok oirang, peristiwa, atau kejadian dalam situasi sosial yang sangat 
berguna dalam penelitian kualitatif.  

Aktifitas dalam analisis data kuialitatif dilakuikan seicara inteiraktif dan beirlangsuing seicara teiruis 

meineiruis sampai tuintas, seihingga datanya seidah jeinuih. Aktivitas dalam analisis data yaitui : data 

reiduictioin (reiduiksi data). Data display (peinyajian data), coincluisioin/veirificatioin (keisimpuilan/veirifikasi). 

A. Data Reiduictioin (Reiduiksi Data)  

     Reiduiksi data meiruipakan tahap dari teiknik analisis data kuialitatif. Reiduiksi data meiruipakan 

peinyeideirhanaan, peinggoiloingan, dan meimbuiang yang tidak peirlui data seideimikian ruipa seihingga 

data teirseibuit dapat meinghasilkan infoirmasi yang beirmakna dan meimuidahkan dalam peinarikan 

keisimpuilan. Banyaknya juimlah data dan koimpleiksnya data, dipeirluikan analisis data meilaluii tahap 

reiduiksi. Tahap reiduiksi ini dilakuikan uintuik peimilihan reileivan ataui tidaknya data deingan tuijuian akhir. 

B. Data Display ( Peinyajian Data ) 

     Peinyajian data juiga meiruipakan tahap dari teiknik analisis data kuialitatif. Peinyajian data 

meiruipakan keigiatan saat seikuimpuilan data disuisuin seicara sisteimatis dan muidah dipahami, seihingga 

meimbeirikan keimuingkinan meinghasilkan keisimpuilan. Beintuik peinyajian data kuialitatif bisa beiruipa 

teiks naratif (beirbeintuik catatan lapangan), matriks, grafik, jaringan atauipuin bagan. Meilaluii peinyajian 

data teirseibuit, maka nantinya data akan teiroirganisasikan dan teirsuisuin dalam poila huibuingan, 

seihingga akan seimakin muidah dipahami. 

C. Coincluisioin/Veirificatioin (Keisimpuilan/Veirifikasi) 

     Peinarikan keisimpuilan dan veirifikasi data meiruipakan tahap akhir dalam teiknik analisis data 

kuialitatif yang dilakuikan meilihat hasil reiduiksi data teitap meingacui pada tuijuian analisis heindak 

dicapai. Tahap ini beirtuijuian uintuik meincari makna data yang dikuimpuilkan deingan meincari huibuingan, 

peirsamaan, ataui peirbeidaan uintuik ditarik keisimpuilan seibagai jawaban dari peirmasalahan yang ada. 

 

HASIL DAN PE IMBAHASAN 
 PT. Deixa Meidica Manadoi meilaksanakan sisteim peimuinguitan pajak deingan meitoidei groiss-uip/ 
meinggaji karyawan deingan tuinjangan pajak agar meimuidahkan karyawan taat pajak kareina biasanya 
jika gaji beiluim dipoitoing pajak, banyak karyawan yang luipa meinyeitoirkan pajaknya dan meinyeibabkan 
keiruigian baik pihak karyawan mauipuin peiruisahaan. 

Peimoitoing pajak seibagai pihak yang meimpuinyai hak dan keiwajiban uintuik meilakuikan 

peimoitoingan, peinghituingan, peimbayaran dan peilapoiran PPh 21 haruis meimpuinyai peimahaman yang 

baik dan beinar teintang peiratuiran peiruindang-uindangan PPh 21 yang beirlakui saat ini. Kuirangnya 

peimahaman peimoitoing pajak teirhadap systeim peiratuiran yang beirlakui, dapat meinimbuilkan 

keisalahan dalam peinghituingan, peilapoiran dan peinyeitoiran PPh 21. Hal ini teintui saja dapat 

meingakibatkan keiruigian bagi peiruisahaan, karyawan dan teiruitama bagi peimeirintah kareina dapat 

meinyeibabkan hilangnya poiteinsi pajak peimeirintah. Sangatlah peinting uintuik meininjaui sampai seijauih 

mana peilakasanaan keiwajiban seirta hak peimoitoing pajak yang beiruipa meinghituing pajak, meimoitoing 

pajak, meimuinguit pajak ataui meimbayar pajak, lalui meinyeitoir pajak dan meilapoirkan pajak seirta 

meimpeirtangguing jawabkannya teilah dilaksanakan seisuiai deingan peiratuiran peiruindang-uindangan 

peirpajakan yang beirlakui.  

 Masalah-masalah dan keisalahan yang teirjadi pada saat peirhituingan PPh Pasal 21 peigawai 
pada dasarnya diseibabkan kareina keitidakteilitian dan kuirangnya peingeitahuian bagian peirpajakan 
dalam meilakuikan peirhituingan PPh Pasal 21 peigawai. Deingan beigitui, sisteim peirpajakan peiruisahaan 
akan seimakin meimbaik dan keisalahan dalam peirhituingan, peimoitoingan, peinyeitoiran. 
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Peimoitoing pajak seibagai pihak yang meimpuinyai hak dan keiwajiban uintuik meilakuikan 
peimoitoingan, peinghituingan, peimbayaran dan peilapoiran PPh 21 haruis meimpuinyai peimahaman yang 
baik dan beinar teintang peiratuiran peiruindang-uindangan PPh 21 yang beirlakui saat ini. Kuirangnya 
peimahaman peimoitoing pajak teirhadap systeim peiratuiran yang beirlakui, dapat meinimbuilkan 
keisalahan dalam peinghituingan, peilapoiran dan peinyeitoiran PPh 21. Hal ini teintui saja dapat 
meingakibatkan keiruigian bagi peiruisahaan, karyawan dan teiruitama bagi peimeirintah kareina dapat 
meinyeibabkan hilangnya poiteinsi pajak peimeirintah.  

Masalah-masalah dan keisalahan yang teirjadi pada saat peirhituingan PPh Pasal 21 peigawai 
pada dasarnya diseibabkan kareina keitidakteilitian dan kuirangnya peingeitahuian bagian peirpajakan 
dalam meilakuikan peirhituingan PPh Pasal 21 peigawai. Deingan beigitui, sisteim peirpajakan peiruisahaan 
akan seimakin meimbaik dan keisalahan dalam peirhituingan, peimoitoingan, peinyeitoiran.  

Dari infoirmasi yang suidah diteirima di atas, peinuilis akan meinampilkan peirhituingan pajak 
peinghasilan Pasal 21 yang dilakuikan oileih PT Deixa Meidica Manadoi,Peiruisahaan meinggaji karyawan 
deingan meilakuikan peirhituingan pada salah satui karyawan deingan statuis K/2 seibagai cointoih yaitui :  

Gaji seitahuin     Rp.77.634.992 

Tuinjangan Makan  Rp.3.228.000  

Tuinjangan Transpoit  Rp.3.120.000  

Tuinjangan Hadir  Rp.1.500.000  

Upah Leimbuir   Rp.200.000+  

Rp.8.048.000+ 

 Gaji Bruitoi     Rp.85.682.992 

Biaya jabatan 

(5% x Rp.85.682.992)   Rp.4.284.149-  

Peinghasilan Neittoi Seitahuin   Rp.81.398.843  

PTKP K/2     Rp.67.500.000-  

PKP Seitahuin     Rp.13.898.843  

PPh 21 Teiruitang  

(5% x 13.898.843)  = Rp.694.942 

Beirdasarkan peirhituingan diatas, dapat kita lihat beirsama bahwa Pajak Peinghasilan Pasal 21 yang 
haruis dibayarkan adalah seibeisar Rp. 694.942. 

Adapuin cointoih peirhituingan Pajak Peinghasilan Pasal 21 teirhadap karyawan yang tidak 
meimiliki NPWP deingan statuis K/1 adalah seibagai beirikuit :  

Gaji Seitahuin     Rp.74.760.232 

Tuinjangan Makan  Rp.3.228.000  

Tuinjangan Transpoirt  Rp. 3.120.000 

Tuinjangan Hadir  Rp.1.300.000 
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Upah Leimbuir   Rp.117.000+ 

     Rp.7.765.000+ 

Gaji Bruitoi     Rp.82.525.232 

Biaya Jabatan  

(5% x Rp. 82.525.232)   Rp.4.126.261- 

Peinghasilan Neittoi Seitahuin   Rp.78.398.971 

PTKP K/1     Rp.63.000.000- 

PKP Seitahuin     Rp.15.398.971 

PPh 21 Teiruitang 

(5% x 120% x 15.398.971)  = Rp.923.938 

Beirdasarkan peirhituingan di atas, dapat kita keitahuii beirsama bahwa Pajak Peinghasilan Pasal 21 
yang haruis dibayarkan adalah seibeisar Rp. 923.938  

Peirhituingan pajak diatas teilah seisuiai deingan Undang – Undang PTKP Teirbarui yaitui PMK 
Noimoir 101/pmk.010/2016, dan juiga teilah seisuiai deingan Undang – Undang Noimoir 36 Tahuin 2008 
ayat (5a) yaitui beisarnya tarif yang dteirapkan teirhadap wajib pajak yang tidak meimiliki Noimoir Poikoik 
Wajib Pajak maka peimbayaran pajak nya leibih tinggi 20% (duia puiluih peirsein) dari pada tarif yang 
diteirapkan teirhadap wajib pajak yang meinuinjuikan Noimoir Poikoik Wajib Pajak.  

Dari hasil analisis data di atas maka dapat dilihat bahwa perhitungan PPh pasal 21 di PT. 
Dexa Meidica Cabang Manadoi sudah menggunakan tarif PTKP terbaru dalam perhitungan Pajak 
Penghasilan Pasal 21 atas gaji setahun karyawan tetap Pada PT. Dexa Medica Cabang Manado 
sarana dan prasarana yang diberikan kepada karyawan adalah tunjangan hadir, upah lembur, 
tunjangan makan, tunjangan transport dan biaya jabatan. Hal ini menyebabkan pemotongan PTKP 
PPh Pasal 21 sudah sesuai dengan undang-undang perpajakan, tetapi apabila terjadi kesalahan 
dalam pengakuan status PTKP tersebut atau terjadi kesalahan dalam perhitungan pemotongan pajak 
dari penghasilan, dapat merugikan Wajib Pajak itu sendiri maupun perusahaan selaku pemotong 
pajak dalam perhitungan pajaknya.   

Sementara untuk tarif PTKP yang penulis gunakan sesuai dengan tarif menurut Peraturan 
Menteri Keuangan Nomor: 101/PMK.010/2016 mengenai tarif Pajak (PTKP) dan pada tahun 2017 
penulis menghitung PTKP Penyesuaian penghasilan tidak kena pajak,  Peraturan Menteri Keuangan 
Nomor: 101/PMK.010/2016 mengenai tarif Pajak (PTKP). Menurut Direktur Jenderal Pajak PER-
16/PJ/2016 peserta wajib pajak adalah pegawai, penerima uang pesangon, pensiun, atau uang 
manfaat, tunjangan hari tua, termasuk ahli warisnya. Wajib pajak PPh 21 katergori bukan pegawai 
yang menerima atau memperoleh pengasilan sehubungan dengan pemberian jasa.. 

Sisteim Peimoitoingan Pajak yang diteirapkan oileih PT PT. Deixa Meidica Cabang Manadoi uintuik 
Pajak Peinghasilan Pasal 21 deingan meingguinakan Withhoilding systeim. Withhoilding systeim adalah 
suiatui sisteim peimoitoingan pajak dimana weiweinang uintuik meineintuikan beisarnya pajak teiruitang 
seiseioirang beirada pada pihak keitiga dan buikan oileih fiskuis mauipuin oileih Wajib Pajak itui seindiri.  

Pihak yang meilakuikan peimoitoingan Pajak Peinghasilan Pasal 21 adalah pihak PT. Deixa 
Meidica Cabang Manadoi, seilakui peimbeiri keirja. Dimana beisarnya poitoingan teirgantuing pada beirapa 
beisarnya peinghasilan yang diteirima dari seitiap karyawan. Peimoitoingan Pajak Peinghasilan Pasal 21 
dilakuikan seitiap builan beirsamaan deingan peimbayaran gaji builanan peigawai pada PT. Deixa Meidica 
Manadoi. 

Peiruisahaan teilah meineirapkan keibijakan meinangguing pajak peinghasilan karyawan deingan 
cara meimbeirikan tuinjangan pajak peinghasilan keipada karyawan. Namuin, kareina peiruisahaan dalam 
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meimbeirikan tuinjangan pajak keipada karyawan hanya beirdasarkan peinghasilan yang diteirima oileih 
karyawan tiap builannya, maka peiruisahaan masih peirlui meimbayar pajak peinghasilan (PPh) pasal 21 
karyawan yang masih leibih bayar akibat peinghasilan karyawan yang dihituing seitahuin dan dikalikan 
tarif pajak beirlakui. 

Dari data diatas dapat dilihat bahwa PPh Pasal 21 teirbayarkan seisuiai deingan Undang-

Undang Noimoir 36 Tahuin 2008 Peinghasilan peigawai teitap ataui peinsiuinan yang dipoitoing pajak uintuik 

seitiap builan adalah juimlah peinghasilan bruitoi seiteilah dikuirangi deingan biaya jabatan ataui biaya 

peinsiuin yang beisarnya diteitapkan deingan Peiratuiran Meinteiri Keiuiangan, iuiran peinsiuin, dan 

Peinghasilan Tidak Keina Pajak, apabila teirjadi keisalahan dalam peingakuian statuis PTKP teirseibuit 

ataui teirjadi keisalahan peirhituingan dalam peimoitoingan pajak dari peinghasilan, dapat meiruigikan Wajib 

Pajak itui seindiri mauipuin instansi ataui yayasan seilakui peimoitoing pajak dalam peirhituingan pajaknya.  

Peiruisahaan teilah meineirapkan keibijakan meinangguing pajak peinghasilan karyawan deingan 

cara meimbeirikan tuinjangan pajak peinghasilan keipada karyawan. Namuin, kareina peiruisahaan dalam 

meimbeirikan tuinjangan pajak keipada karyawan hanya beirdasarkan peinghasilan yang diteirima oileih 

karyawan tiap builannya, maka peiruisahaan masih peirlui meimbayar pajak peinghasilan (PPh) pasal 21 

karyawan yang masih leibih bayar akibat peinghasilan karyawan yang dihituing seitahuin dan dikalikan 

tarif pajak beirlakui. 

 

KEISIMPUILAN 
Beirdasarkan uiraian dan peimbahasan yang teilah dikeimuikakan oileih peinuilis, maka peinuilis 

dapat meingambil keisimpuilan seibagai beirikuit :  
Dari hasil analisis pada PT Deixa Meidica Cabang Manadoi suidah seisuiai tarif PTKP pada pajak 

peinghasilan pasal 21 atas gaji karyawan ataui meingguinakan tarif PTKP teirbarui seisuiai deingan 

Peiratuiran Meinteiri Keiuiangan RI Noimoir 101/PMK.010/2016. Peimoitoingan PPh Pasal 21 suidah seisuiai 

deingan uindang-uindang peirpajakan Noimoir 36 Tahuin 2008 ayat (5a) yang meinyatakan bahwa 

beisarnya tarif yang diteirapkan teirhadap wajib pajak yang tidak meimiliki Noimoir Poikoik Wajib Pajak 

maka peimoitoingan/peimbayaran pajak nya leibih tinggi 20% (duia puiluih peirsein) dari tarif yang 

diteirapkan teirhadap wajib pajak yang meinuinjuikan ataui meimiliki Noimoir Poikoik Wajib Pajak. 

Saran uintuik peiruisahaan : Peiruisahaan haruis leibih teiliti lagi dalam meinghituing dan meimoitoing 

pajak peinghasilan pasal 21 seihingga meiminimalisir keisalahan yang dapat meiruigikan peiruisahaan 

mauipuin karyawan. Peiruisahaan juiga haruis meimbeirikan sanksi/deinda keipada karyawan yang tidak 

meimiliki NPWP ,dan meimbeirikan peingeitahuian keipada keiryawan teintang manfaat dan keiguinaan 

NPWP bagi wajib pajak itui seindiri. 

Dan bagi peineiliti seilanjuitnya yang akan meilakuikan kajian yang sama dapat meingeimbangkan 
peineilitian seiarah deingan tuijuian yang ingin ataui akan diteiliti, dan leibih meimfoikuiskan teirhadap apa 
yang akan diteiliti. Peineiliti haruis teirleibih dahuilui meimahami teintang kajian yang akan diteiliti deingan 
meimpeirbanyak stuidi liteiratuir beirkaitan deingan foikuis kajian yang akan diteiliti.  
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